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ORDENANZA REGIONAL N@@ZOW-GRSMICR
Moyobamba, 19 ABR_ zm?

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin, de conformidad con lo previsto en
los artlculos 191° y 182° de la Constitucion Poltica del Pert, modificado por la Ley N° 27680, Ley de la Reforma Constitucional
~.del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién; Ley N° 27783, Ley de Bases de |a Descentralizacion; Ley N° 27867,

Nw Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902 y Ley N° 28013, Reglamento Interno del Consejo
Njonal, y demas normas complementarias y;

CONSIDERANDO:

A Que, la Gonstitucion Politica del Perd en su articulo 181 establece: “Los gobiernos regionales,

=="1ienen autonomia palitica, econdmica y administraliva en los asuntos de su compeiencia’. Asimismo, en su arficulo 192
establecs: “Los gobiernos regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y
servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las paliticas y planes nacionales y locales de desarrollo ( A

Que, de conformidad con la Constitucién Palitica del Estado, Ley N° 27680 — Ley de Reforma
Caonstilucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion —, Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales
_y sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales autanomia politica, econémica y administrativa en
'I s asuntos de su competencia;

s .
Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion dzl Estado, se
\/iee?ara al Estado Peruano en Proceso de Modernizacion, estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para
llevar a cabo el mismo. En ese sentido, la nueva gestion plblica tendrd que estas orientada al servicio del ciudadano, |a
persona humana y a la obtencién de resultades. El proceso de modernizacion implica sus diferentes instancias, dependencias,

entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado democratico,
descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2008-PCM, se aprueba los lineamiento para la
elaboracién del ROF, con la finalidad de generar que la aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF —
conlenga una adecuada estructura orgénica de la entidad y definicién de sus funciones y las de los drganos que la integran,
acorde con los crilerios de disefio y estructura de la Administracidn Publica que establece la Ley N° 27658 - Ley Marco de
Modernizacion de la Geslion del Estado, con el objelivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos plblicos e identificar las
ssponsabilidades especificas de las entidades plblicas y sus unidades organicas, asignadas por el ordenamiento juridico
yplicable en cada caso;

Que, mediante Informe Técnico N° 001-2017-GRSM/GSDI, de fecha 20 de marzo del 2017, |a

s /Bub Gerencia de Desarrollo Institucional del Gobierno Regional San Martin concluye que la propuesta de creacion de la Oficina

~"Regional de Juventudes y Emprendimiento — ORJUVE en el Reglamento de Organizacion y funciones — ROF -- del Gobierno
Regional de San Martin se encuentra acorde a la normatividad vigente emitido por la Presidencia del Consejo de Ministros, &l
Decreto Suprema N° 043-2006-PCM y recomienda modificar la Décimo Tercera Disposicién Complementaria, Transiteriz y
Final dei Titulo Quinto del Reglamento de Organizacion y funciones — ROF, del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con el Informe Técnico N° 001-2017-GRSM/GSDI se sustenta técnica y legalmente la
propussta de implementacién de la ORJUVE dentro del Reglamento de Organizacion y funciones — ROF del Gobierno Regional
de San Martin, con facultades plenas y responsabilidades propias de tal manera que pueda desarrollar procesos, acciones,
actividades organicas y coherentes, que sea adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico”,

Que, en ese sentido, la ORJUVE, sera el ¢érgano de linea de la Gerancia Regional de
Desarrollo Econdmico, responsable de formular, promover, desarroltar, impulsar, establecer, geslionar y disefiar: proyeclos,
planes y politicas en el marco de su compelencia dentro del ambito regional, conforme a las competencias correspondientes
del Gabierno Regional y las disposiciones establecidas por la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico; teniendo las
siguientes funciones: i) formular, ejecutar y evaluar los proyectos, planes y politicas de la Region en maleria de su
competencia: en concordancia con las paliticas nacionales, el Plan Sectorial, el Plan Concertado de Desarrollo Regional y os
Planes Concertadas de desarrollo Local; ii) Promover la formulacion y ejecucidon de proyectos de inversion publica para
implementar los programas estratégicos en maleria de su competencia; iii) Desarrollar programas de emprendimiento y
generacién de ingresos principalmente a través de la implementacién de iniciativas econdmicas y priorizadas dentro de las
cadenas productivas de la Region; iv) Articular la promocion del empleo digno y productivo, a través de convenios y alianzas
con entidades publicas y privadas; v) Impulsar |as incubadoras y redes empresariales en alianzas estratégicas con instituciones
publicas o privadas; vi) Promover la Asociatividad y participacion ciudadana mediante la formacion y fortalecimiento de las
organizaciones de manera inclusiva con los jovenes, en aspeclos econdmicos, sociales, culturales y ambientales para el
desarrollo sostenible; vii)Establecer programas de capacitacion permanente a las y los jovenes para fortalecer y mejorar sus
competencias en los diferentes sectores productives priorizades en la region en articulacién con entidades publicas y privadas;
viil) Gestionar la asistencia técnica y econdmica ante instituciones publicas y privadas nacionales e internaciones para la
gjecucion de programas dirigidos al legro del desarrollo integral de la juventud; ix) Disefar e implementar esirategias para
apalancar financiamiento que impulse el emprendimiento juvenil (fondo de fideicomiso, PROCOMPITE, fondos concursables,
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entre olros); x) Promover la articulacién a mercados de los emprendimientos juveniles en alianzas con las entidades publicas y
privadas y demas dependencias del Pliego Gobierno Regional de san Martin; xi) Formular y proponer el Plan Operativo, el
proyecto de presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Oficina Regional de Juventudes y Emprendimiento, asi como
monitorear y evaluar su ejecucion y resultados; xii) otras funciones que le sean asignados por la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico;

Que, de la totalidad de funciones que realizars la ORJUVE, especificamente once (11) se
encuentran directamente relacionados a temas econémicos, y de acuerdo con la propussta de su estructura, ésta contara con
las siguientes unidades orgénicas: Unidad de Asociatividad y Paricipacion Ciudadana Juvenil' Unidad de Promocion de
Emprendedurismo Juvenil y la Unidad de Articulacién a Mercados y Financiamiento;

Que, mediante Informe Legal N° 200-2017-GRSM/ORAL, de fecha 29 de marzo del
presente afo, la Oficina Regional de Asesoria Legal del Gobierno Regional de San Martin, opina que es procedentlela

propuesta de modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin de
fp% acuerdo con lo sustentado y/o fundamentado en el Informe Técnico Sustentatorio emitido por la Sub Gerencia de
esarrollo Institucional del Gobierno Regional de San Martin, asi como por el Informe Técnico N° 001-2017-GRSM/GSDI
. djunto a la Nota Informativa N® 179-2017-GRSM/GRPyP;
Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N°® 27867, Ley Qrganica de Gobiernos Regionales,
eslablece que es afribucién del Gobernado Regional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a
observarlas en el plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional;

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece
que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y la administracién del Gobierno Regional
y reglamentan materias de su competencia;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional de San Martin, en Sesién Ordinaria,
desarrollada en el auditorio del Consejo Regicnal de San Martin, el dia jueves 06 de abril del presente afi, aprobd por
unanimidad el siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR la modificacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin, a efecto de CREAR e IMPLEMENTAR al OFICINA REGIONAL DE
JUVENTUDES Y EMPREDIMEINTO (ORJUVE) DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN adscrita a la GERENCIA
REGIONAL DE DESARROLLQ ECONOMICO, en los términos del Informe Técnico N° 001-2017-GRSM/GSDI.

. ARTICULO SEGUNDQ: OFICIAR a la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del
Consgjo de Ministros, dando cuenta de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional
de San Martin realizar los trdmites para la publicacion de la presente Ordenanza Regional, en el diario de mayor circulacion de
la Region San Martin y en el Diario Oficial "El Peruano”, previa promulgacion del Gobernador Regional del Gobierno Regional
de San Martin.

) ARTICULO CUARTOQ: DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del trémite de lectura y
aprobacion del Acta, para proceder a su implementacion correspondiente

Ccmuﬁiquese al Sefor Gobernador Regional del Gobierno Regional de San Martin, para su promulgacién,
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Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de San Martin a los....

POR TANTO:
Mando se publique y se cumpla

NADOR REGIONAL




PRESENTACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, es un documento Técnico
—~ Normativo de Gestion Institucional que contiene la Organizacion formal de la
Unidad de Gestién Educativa Local de San Martin, El caracter Técnico aparece
como resultado del proceso de Planeacién Organizacional que define su modelo
para el cumplimiento de sus Funciones y Objetivos, El Normativo se sustenta en
normas Publicas y de obligatorio cumplimiento como lo sefiala el Decreto
Supremo N°043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del
ROF vy El caracter de Gestion, por que aparece como guia administrativa para la
* UGEL y su personal sobre funciones y responsabilidades en su interior.

- El ROF, constituye una de las herramientas mas importantes para la adecuada
gestion administrativa de la UGEL, como documento de Gestion, ordena las
funciones, el conteniendo de su estructura organica y las funciones generales de
= cada uno de sus drganos y unidades Administrativas, tiene a su vez una vigencia
= permanente que permite consolidar la estructura organizacional y fortalecer las
capacidades institucionales, por ello, deben evitarse las modificaciones que
conlleven a cambios significativos o generalizados en la organizacion que puedan
- afectar negativamente la gestion de resultados

La actualidad de transicién y cambios exigen que Los documentos de gestion les
permitan a las entidades del estado gestionarse o administrarse de una manera
ordenada, planificada y eficaz, tanto en su aspecto Organizacional como en el
—~ relacionado con el cumplimiento de sus objetivos y metas a su cargo.

De ese modo la Unidad de Gestién Educativa Local de San Martin como entidad
de ejecucion descentralizada y quienes trabajan en ella, tienen claros sus
~ objetivos y responsabilidades debido al ordenamiento que propone este
instrumento de gestion Institucional.

Por ello, El Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local
2 ha Elaborado el Reglamento de Organizacion y Funciones, con el fin de precisar
- las funciones, mejorar la Administracién y el eficiente desempefio de sus
integrantes.

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
. EQUIPO TECNICO DE RACIONALIZACION
ENERO 2011
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL DE SAN MARTIN

Vision,

AL2021, la educacién en [a region San Martin es
humanista, cientifica y Tecnoldgica con equidad y
calidad, desde el enfoque de una gestion
Democrdtica y descentralizada, que forma
personas competitivas, criticas y Creativas que
desarrollan proyectos de wvida y se incorporan
individual y  Colectivamente a  procesos
econdmicos, politicos, sociales, culturales 3y
Ambientales,  con  identidad — amazénica
Sortalecida, que aporten a la cultura universal y
al desarrollo humano integral y sostenible

Mision.

San Martin Region promotora del desarrollo
Humano, con Educacion de calidad e igualdad de
oportunidades impulsada por la Unidad de
Gestion ~ Educativa  Local Institucién
Organizada y fortalecida con personas y Lideres
comprometidos con el desarrollo Econdmico
sustentado en un territorio ordenado, auténomo y
sostenible de sus recursos naturales, culturales y
reconocido como destino turistico.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN MARTIN

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

INDICE

TITULO .
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I
Articulo 1°.- Contenido y Alcance
Articulo 2°.- De la Finalidad
Articulo 3°.- De los Objetivos Generales y Especificos

CAPITULO IL.

DE LA NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA Y JURISDICCION.

Articulo 4°.- De la naturaleza juridica.
Articulo 5°.- De la dependencia.
Articulo 6°.- De la jurisdiccion.

CAPITULO III.

DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA INSTITUCION Y BASE LEGAL

Articulo 7°.- De las Funciones Generales de la UGEL.
Articulo 8°.- De las Base Legal.

TITULO 1.
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL

Articulo 9°.- De la estructura orgéanica interna
La UGEL, tiene la siguiente estructura organica:

1. Organos de Direccion . Direccién de la UGEL

2. Organo de Control Institucional : Oficina de Control Institucional.

3. Organo de Asesoramiento : Oficina de Asesoria Juridica.
4. Organo de Apoyo . Oficina de Administracion.
5. Organos de Linea . Area de Gestion Pedagdgica.

Area de Gestién Institucional

6. Organos de Participacion . Consejo Participativo Local de
Educacion (COPALE).

~

Organos de Ejecucion . Instituciones y Programas Educativos
5






CAPITULO IV.

DE LAS FUNCIONES GENERALES

DEL ORGANO DE DIRECCION
Articulo 10°.- Del 6rgano de Direccién, Composicién
Articulo 11°.- Funciones del 6rgano de Direccién

DEL ORGANO DE ASESORIA
Articulo 12°.- Del Organo de Asesoramiento, Oficina de Asesoria
Articulo 13°.- Funciones del Organo de Asesoria

DEL ORGANO DE APOYO
Articulo 14°.- Del Organo de Apoyo, Oficina de Administracion
Articulo 15°.- Funciones del Organo de Apoyo
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 16°.- Del Organo de Control Institucional, Oficina de Auditoria Interna
Articulo 17°.- Funciones del Organo de Control Institucional
DEL ORGANO DE PARTICIPACION

Articulo 18°.-Del Consejo Participativo Local de Educacién
Articulo 19°.-Funciones del COPALE

DEL ORGANO DE EJECUCION

Articulo 20°-Instituciones y Programas de Educacion

DEL ORGANO DE LINEA

Apoyo Funciones del Organo de linea.

Los érganos de linea son los responsables de la Gestién de la UGEL,
Estan conformados por el Area de Gestién Pedagogica y el Area de
Gestion Institucional.

DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo 21°.- Del Area de Gestion Pedagdégica, Composicion
Articulo 22° - Funciones del Area de Gestion Pedagdgica y Cultura.
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DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 23°.- Del Area de Gestion Institucional, Composicion
Articulo 24°.- Funciones del Area de Gestién Institucional.

TiITULO IIL.

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y ORGANIGRAMA.

Articulo 25°.- Coordinacion UGEL y MED
Articulo 26°.- Coordinacion UGEL y Municipalidad
Articulo 27°.- Organigrama Estructural de la UGEL
TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL.
Articulo 28°.- Fortalecimiento Institucional

TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y/O FINALES

Primero .- Del Reajuste permanente
Segundo.- De las Normas adaptativas.

Tercero .- De las Portadas de los Instrumentos de Gestion.
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TITULO L.
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I
Articulo 1°.- Contenido y Alcance

El presente Reglamento, determina y norma la organizacion,
atribuciones y funciones béasicas de la Unidad de Gestion Educativa
Local San Martin-Unidad Ejecutora 301- Educacién Bajo Mayo
Tarapoto, en concordancia con los Dispositivos Legales Vigentes.

La Unidad de Gestién Educativa Local San Martin, cuenta con
autonomia administrativa y depende funcionalmente de la Direccion
Regional de Educacion de San Martin. Su Reglamento serd de
cumplimiento de caracter obligatorio por los Organos y Servidores de
la Institucién.

Articulo 2°.- De la Finalidad.

El Reglamento de Organizaciéon y funciones como instrumento de
trabajo, tiene por finalidad, establecer las funciones que deben
cumplir cada Organo que integra la Unidad Gestion Educativa Local
San Martin — Unidad Ejecutora 301-Educaciéon Bajo Mayo Tarapoto.

Articulo 3°.- De los Objetivos Generales y Especificos

a) Estructurar el Disefio Organizacional guardando equilibrio entre
las necesidades de jerarquizacion de la autoridad,
responsabilidad y de coordinacién entre 6rganos y niveles
organizacionales de la UGEL-SM.

b) Orientar la labor de la UGEL-SM, con criterios de Simplicidad y
flexibilidad que permitan el cumplimiento de los fines y objetivos
Institucionales.

El Reglamento de Organizacion y Funciones tiene los siguientes
objetivos Especificos:

a) Establecer normas que permitan el normal cumplimiento de las
funciones de los diferentes Organos, Areas, Oficinas y Equipos
que conforman la UGEL-SM.

b) Indicar al personal de la Institucion la informacién y orientacion
precisa sobre las funciones y responsabilidades que desarrolla
cada Organo, Area, Oficinas y Equipos integrantes de la Entidad.

c) Establecer Lineamientos que permitan optimizar el uso de los
recursos publicos orientandolos al servicio que brinda la
institucién.
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CAPITULO I

DE LA NATURALEZA JURiDIQA, DEPENDENCIA Y
JURISDICCION.

Articulo 4° - De |a Naturaleza Juridica.

La Unidad de Gestion Educativa Local de la Regién San Martin
fue creada mediante Resolucién Ministerial N°2381, del 12 de
setiembre de 1969, cuando se dio inicio al funcionamiento de las
delegaciones departamentales y Zonales en el pais, con
Resolucion Suprema N° 019 del 20 de enero de 1970, se crea la
Jefatura Departamental de San Martin, Mediante Resolucion
Ministerial N° 2203 del 07 de Setiembre de 1971, se crea la
Jefatura Zonal de Educacion, con Resoluciéon Ministerial N° 1125
del 01 de Abril de 1973, se crea la Direccion Zonal de Educacion
de San Martin con sede en Tarapoto, el 11 de Octubre de 1988
mediante Resolucion Ministerial N° 0844-88-ED, se crea la Unidad
de Servicios Educativos de San Martin, con Resolucién Ministerial
N° 0333 del 30 de Abril de 1993, se crea la Direccién Sub
Regional de Educacién de San Martin, y a partir de la emision de
la Resolucién Directoral Regional N° 1718-2003-DRESM, se
constituye la Unidad de Gestién Educativa Local de San Martin.

Articulo 5°.- De la Dependencia.

La Unidad de Gestion Educativa Local de la Regién San Martin, es
una instancia descentralizada del Gobierno Regional de San
Martin, se relaciona Técnica y Normativamente con el Ministerio
de Educacion, su Naturaleza, Fines, competencias y funciones
que se encuentran Reglamentadas en el Decreto Supremo N°015-
2002-ED vy estructurada segun Resolucion Suprema N° 204-2002-
ED de fecha 19 de Diciembre del 2002.

Articulo 6°.- De la Jurisdiccion.

La Unidad de Gestion Educativa Local — San Martin, como Unidad
Ejecutora N° 301 Educacion Bajo Mayo es una Institucion
responsable de la programacién y ejecucién del gasto con alcance
a las Unidades de Gestion Educativas Locales de las provincias de
San Martin, Lamas Picota y el Dorado en este contexto atiende a
mas de 784 Instituciones Educativas.






CAPITULO L.

DE LAS FUNCIONES GENERALES Y BASE LEGAL

Articulo 7°.- La Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, Unidad Ejecutora
301- Educacion Bajo Mayo Tarapoto, tiene las siguientes funciones;

a)

b)

)

k)

Formular y ejecutar el Plan de Desarrollo de la Unidad de Gestién
Educativa Local — San Martin y sus presupuestos respectivos en
coordinacién con la Direccion Regional de Educacién.

Ejecutar acciones de alcance de la Unidad de Gestion Educativo
Local San Martin en los campos de educacion y cultura, recreacion
y deporte.

Promover la participacion de las comunidades en gestiéon y
administracion de las Instituciones y Programas Educativos
financiados por el estado.

Promover y ejecutar acciones de educacion bilingue.

Ejecutar los Programas de Capacitacion Docente en coordinacién
con la Direccién Regional de Educacion.

Supervisar el mantenimiento de los locales escolares.

Promover y apoyar la educaciéon ofertada por Instituciones y
Programas No Escolares,

Supervisar la ejecucion de programas y/o proyectos en los ambitos
funcionales de los organismos No Gubernamentales.

Coordinar con los Organos desconcentrados de las instituciones
publicas descentralizadas de la ejecucion y supervision de
entidades.

Apoyar las actividades culturales, deportivas, recreacionales y
educativas impartidas por instituciones publicas.

Coordinar los programas de investigacion, transferencias de
tecnologias apropiadas.

Supervisar y evaluar los servicios educativos.

Restaurar el patrimonio cultural de la Unidad de Gestién Educativa
Local San Martin, asi como colaborar con las Municipalidades en la
conservacion de los monumentos arqueoldgicos e histéricos.

Dirigir, supervisar y garantizar el desarrollo de las acciones
educativas, culturales, deportivas y recreacionales. /
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Articulo 8°.- El Reglamento de Organizacién y Funciones tiene la siguiente
Base Legal.

>

»

Ley General de Educacion N° 28044

D.L.25762.Ley Organica del MED, modificada por Ley N° 26510

> D.S. N° 006-2006-ED, ROF del Ministerio de Educacion.

A4
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R.M. N° 333-93-ED, Aprueban el Organigrama Analitico y C.A.P. de
las Direcciones Regionales y de las UGEL.

Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
D.S.N°003-2004-ED,que norma el proceso de Racionalizacién
R.M.N°0043-2004-ED,reglamenta proceso de Racionalizacion
Ley N°27658, Marco de Modernizacion de Gestién del Estado
Ley N° 25035, Ley de Simplificacion Administrativa
D.S.N°51-95-ED,aprueba la Organizacion Interna del MED
D.S. N° 015-2002-ED, Aprueban ROF de DRED y de UGEL
R.S. N°® 204-2002-ED, Organizacién de DRED y de UGEL
D.S. N° 009-2005-ED,Reglamento de Gestion del Sistema ED
D.S.N°043-2006-PCM,Lineamientos Elaboracién y Aprob ROF
D.S.N°009-2005-ED,Reglamento, Gestion sistema Educativo
O.R. N° 002-2010-GRSM/CR, Aprueban ROF de la DRED SM
Ley N° 27783, Ley de bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Organica de Gobiernos Regionales, Mod. N° 27902
Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

D.S.N°030-2002-PCM, Reglamento de Ley Marco de
Modernizacién del Estado.

0O.R.N°024-2007-GRSM/CR, Ratifica Proyecto. Educativo Regional
con la R.D.R N° 0511-2006-DRESM

0.R.N°035-2007-GRSM/CR, Declara Proceso Modernizacion la

Gestion del GRSM, para incrementar su Eficiencia, calidad y
Optimizar uso de sus Recursos
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TiTULO I,

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL

Articulo 9°. — La Estructura Organica de la Unidad de Gestién Educativa Local
San Martin — Unidad Ejecutora 301 - Educaciéon Bajo Mayo
Tarapoto. Con referencia a los articulos 48° y 57° del Decreto
supremo N° 009-95-ED y el Reglamento de la gestion del sistema
educativo, la estructura contiene Organos y Unidades Administrativas
en sus Niveles Organizacionales y Jerarquicos hasta el tercer Nivel.

a) ORGANO DE DIRECCION.
% Director de Programa Sectorial lll.

b) ORGANO DE LINEA.
% Area de Gestion Pedagogica.
% Area de Gestion Institucional.

c) ORGANO DE ASESORAMIENTO.
<+ Oficina de Asesoria Juridica

d) ORGANO DE APOYO.
% Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento

e) ORGANO DE CONTROL.
<+ Oficina de Control Institucional.

fy) ~ ORGANO DE PARTICIPACION.
%+ Consejo Participativo Local de Educaciéon (COPALE)

g) ORGANO DE EJECUCION.
< Instituciones y Programas Educativos

NIVELES

ORGANIZACIONALES NIVELES JERARQUICOS

1° NIVEL ALTA DIRECCION
ORGANOS DE:

29 NIVEL ASESORAMIENTO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
APOYO OFICINA DE ADMINISTRACION
CONTROL OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
PARTICIPACION COPALE
EJECUCION INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

3° NIVEL ORGANOS DE LINEA AREA DE GESTION PEDAGOGICA

_ AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
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CAPITULO IIl
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo.10°.- El Organo de Direccion esta compuesto por el siguiente CAP:

Director de Programa Sectorial |Il.
Especialista Administrativo 1.
Técnico Administrativo |.

Secretaria I,

Articulo.11°.- Son funciones del Organo de Direccién de La Unidad de Gestion
Educativa Loca las Siguientes:

a)

c)

d)

)

Orientar 'y supervisar la aplicacion de la politica vy
normatividad educativa e implementar el proceso de
mejoramiento continuo de la calidad, equidad y
democratizacion del servicio educativo.

Conducir la formulacién, ejecucion y evaluacion del proyecto
educativo de la Unidad de Gestion Educativa Local y los planes
operativos anuales, en coordinacién con el Consejo Participativo
Local de Educacion; asimismo, aprobar el proyecto educativo y
los planes operativos anuales.

Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de los
procesos de gestion pedagodgica, institucional y administrativas
de las Instituciones y Programas educativos a su cargo.

Apoyar el proceso de descentralizacién de la gestion efectiva de
las Instituciones y programas educativos.

Suscribir convenios de cooperacion y/o contratos con entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales encaminados a
mejorar la calidad de la educacion.

Evaluar permanentemente la gestion educativa de su &mbito,
adoptando oportunamente las acciones preventivas y correctivas
pertinentes; y, presentar los informes de su gestion a las instancias
correspondientes.

Concertar con las entidades publicas y privadas en su
ambito, para ejecutar programas de accién conjunta a favor de
la educacion, la ciencia y tecnologia, la cultura, la recreacion
continia del personal de las Instituciones y Programas
educativos asl como del personal de la sede institucional.

Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacién continua
del personal de la sede institucional.
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m)

Conducir la formulacidn, ejecucién y evaluacion del presupuesto y
sus modificaciones en coordinacion con las Instituciones vy
Programas educativos de su ambito territorial.

Implementar mecanismos de participaciéon y vigilancia ciudadana
para garantizar una gestion transparente y equitativa.

Aplicar estrategias afectivas pertinentes que permitan disminuir el
analfabetismo y apoyar los programas de organizacién multisectorial
de alfabetizacion.

Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la
descentralizacion de la gestion educativa.

Realiza otras funciones que por su naturaleza del cargo e
encomiende la Direccion Regional de Educacion.

DEL ORGANO DE ASESORIA

Articulo.12° - El Organo de Asesoramiento lo integra el Area de Asesoria
Juridica y tiene el siguiente CAP Estructural:

Articulo. 13°.-

a)

b)

c)

d)

e)

< Director de Sistema Administrativo I

<  Secretaria ll

Son funciones del Organo de asesoria, Oficina de Asesoria Juridica:

Asesora al Director de la Unidad de Gestiéon Educativa Local San
Martin y demas organos en los asuntos que tenga implicancia de
caracter juridico legal.

Determina en los asuntos de caracter juridico legal y absuelve las
consultas legales y administrativas que le formulen.

Elabora dictamenes y otros documentos de caracter legal y
administrativo que le compete.

Participa en las acciones de capacitacion de personal en aspecto
de naturaleza juridica y legal.

Coordina con los 6rganos homologos las acciones de su cargo en
las diferentes instancias administrativas y en Procuraduria de la
Republica.

Presta asistencia a la Direccion en asuntos de caracter laboral.
Realiza otras funciones que por Naturaleza del cargo le

encomiende el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
San Martin

14
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DEL ORGANO DE APOYO

Articulo. 14°.- El Organo de apoyo lo integra la Oficina de Administracién y tiene el
siguiente CAP Estructural:

*

.0

*

Area de Administracién:
% Director de Sistema Administrativo ||
% Contador |

% Tesorero |

% Especialista Administrativo |

< Técnico Administrativo |

% Operador PAD |

% Secretaria l

% Oficinista Il

% Chofer |

% Trabajador de Servicios I|

Articulo.15°- Son funciones del Organo de apoyo, Area de Administracion:

a)

b)

c)

e)

h)

Planifica, coordina y evalta actividades que realiza la Direccion a
su cargo.

Coordina con la Oficina de Asesoramiento la formulacion del
presupuesto de Bienes y Servicios y los respectivos Calendarios
de Compromiso.

Revisa y firma los informes, la ejecucién presupuestaria y
propuestas de modificacién; los calendarios de pagos, las
solicitudes de giro, la relaciéon de retenciones, la relacion de
cheques anulados, los compromisos de pago, los cheques y las
constancias de pago de remuneraciones.

Revisa y refrenda el Cuadro de Adquisiciones y de Suministros y
los Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles.

Dispone la formulacién; y visa y/o firma proyectos de resolucién
sobre los aspectos financieros, contables y de personal.

Actualiza los pagos a cuenta de los fondos para pagos en
efectivo.

Verifica las conciliaciones bancarias y extractos bancarios

Participa en las comisiones de licitacion puablica, concurso
publico de precios y de adquisiciones directas.
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k)

P)

a)

Participa en el Comité de Administraciéon del Sub Cafae.

Coordina con los Directores de los centros y programas
educativos la distribucion de recursos, bienes y servicios, asi
como el pago de las remuneraciones.

Visa las planillas de haberes.

Organiza e implementa las acciones de seguridad,
mantenimiento y conservacion de las instalaciones, equipos y
materiales de la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local
San Martin-Unidad Ejecutora 301-Educacién Bajo Mayo
Tarapoto.

Adecua, orienta, coordina y supervisa el cumplimiento de las
normas y procedimientos de los sistemas a su cargo.

Dispone la formulacion de los proyectos de resolucién del area
de su competencia, previa autorizacion de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin.

Estudia y califica expedientes con el Especialista o Técnico del
equipo correspondiente.

Revisa y visa los informes técnicos, los proyectos de resolucién
que correspondan a su Direccion.

Participa en la comision de procesos administrativos
disciplinarios, seleccion de personal, capacitacion,
reasignaciones, bienestar y otros en calidad de Secretario
Técnico.

Realiza otras funciones que por su naturaleza del cargo le
encomiende el Jefe.

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo.16°.- El Organo de Control Institucional lo integra la Oficina de Auditoria
Interna y tiene el siguiente CAP Estructural:

L/
0..

Area de Auditoria Interna

< Director de Sistema Administrativo |

.

%  Especialista en Inspectoria |

&

P Secretaria |

Articulo.17°.- Son funciones de la Oficina de Auditoria Interna:

a)

Dirige y coordina el desarrollo de las actividades programadas
por el Organo de Control a su cargo.
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b)

e)

g)

h)

Asesora y orienta a la Direccion en asuntos realizados con el
sistema de control.

Asesora, orienta y coordina con los directores de los diferentes
Organos Internos de la Unidad de Gestion Educativa Local San
Martin, con los directores de los diferentes centros, programas €
instituciones educativas, al mejor cumplimiento de las normas y
tareas de control interno.

Estudia, analiza y adecua las normas Y demas disposiciones
propias del sistema de control.

Participa en acciones de informacion y difusién sobre el sistema
de control.

Despacha y coordina con el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin, asuntos vinculados a su cargo.

Revisa y aprueba los documentos de tramite legal e informes
preparados por los especialistas de la oficina de Control Interno.

Atiende quejas, reclamos y denuncias, disponiendo la
realizacién de las acciones de investigacion que son pertinentes.

Participa en las reuniones de COCOL.

Participa en las comisiones que lo encomienda el Director de la
UGEL-SM.

Realiza otras funciones que por su naturaleza del cargo le
encomiende el Jefe.

DEL ORGANO DE PARTICIPACION

Articulo.18°- Es el Organo de participacion, concertacién y vigilancia, que
contribuye a la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Proyecto
Educativo Regional, esta encargado de establecer un espacio de
concertacion entre las Instituciones vinculadas al que Hacer
Educativo con la Finalidad de sumar esfuerzos para mejorar la
Calidad Educativa y el desarrollo de la Region, bajo ese contexto el
COPALE esta conformado por:

E| Director de la Unidad de gestién Educativa Local
Representante de los Maestros

Representante de Universidad e Instituto Superior
Representante de los Sectores Econdémicos Productivos
Representante de la comunidad Educativa Local
Representante de las Instituciones Publicas y Privadas
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—~ Articulo.19°.-

Articulo.20°.-

Son funciones del consejo participativo Local COPALE:

a) Canaliza la participacién de la sociedad civil en la gestion
Educativa, mediante su intervencion Democratica en la
Elaboracion, seguimiento y Evaluacién del proyecto Educativo
Regional.

b) Opinay vela por el cumplimiento de la politica educativa Local,
regional y nacional. Asi como las medidas a favor de la
Universalidad, Equidad y Calidad del servicio Educativo.

c) Coordina sus acciones con las del Consejo Participativo
Regional de Educacién y el Consejo de la Direccion Regional de
Educacion.

d) Promueve convenios enfre la Unidad de Gestion Educativa
Local, Direccion Regional de Educacién y las Organizaciones
Regionales en beneficio del Servicio educativo.

e) Establece canales de informacién, comunicacién y dialogo en
materia educativa entre la poblacién y la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin.

f) Desarrolla y conduce mecanismos de vigilancia social y de
rendicion de cuentas que aseguren la transparencia de la
Gestion Educativa Local y Regional.

g) Realiza otras funciones que por su naturaleza y necesidad del
consejo de participacion se presenten.

El Consejo Participativo Local COPALE, esta presidido por el
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin. El
Jefe del Area de Gestion Institucional, actia como Secretario
Técnico y los demas Organos que forman la Unidad de Gestién
Educativa Local San Martin, son el soporte para la Gestion.

DEL ORGANO DE EJECUCION

De las Instituciones y programas educativos.

Los Organos de Ejecucién de la Unidad de Gestién Educativa Local
San Martin Unidad Ejecutora 301- Educacién Bajo Mayo Tarapoto,
son las instituciones educativas que tienen la responsabilidad de
gjecutar acciones para el cumplimiento permanente de la calidad de
la educacion, asi como, para promover la participacion de la
comunidad en la gestion educativa. Los Organos de Ejecucion de la
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, estan constituidas
por los centros, programas e instituciones educativas de la
jurisdiccidn.
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DEL ORGANO DE LINEA

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Articulo.21°.- El Area de Gestion Pedagdgica y Cultural, tiene el siguiente CAP
Estructural:

Articulo.22° -

Director de Programa Sectorial Il.

Director de Programa Sectorial |.

Especialista en Educacion,

Asistente en Servicio de Educacion y Cultura |,
Especialista en RED |

Secretaria |

Son funciones del Area de Gestion Pedagdgica y Cultura:

a)

c)

d)

e)

Dirige, coordina, orienta, supervisa y evalla las actividades que
desarrolla el area a su cargo.

Formula y propone la adecuacion de la politica, estrategias y
normatividad en materia de educacién, cultura, deportes y
recreacion a la realidad socioeconémica de su ambito
jurisdiccional; asi como orienta y supervisa su aplicacion en las
instituciones, programas y redes educativas.

Define las prioridades de atencion de las diferentes
instituciones educativas en los respectivos niveles y
modalidades del Sistema Educativo, en funcién de criterios de
focalizacion social y del analisis de la demanda real.

Propone y promueve la suscripcion de convenios y contratos
para lograr el apoyo y cooperacion de la comunidad nacional e
internacional en materia de gestion técnico-pedagagica.

Promueve la participacion de la Sociedad Civil en apoyo del
desarrollo de la educacién, cultura, recreaciéon y deporte,
integrando accione y generando espacios de discusion e
intercambio.
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Articulo.23°.-

)

k)

Adecua, difunde y evalia acciones de investigacion en el
aspecto curricular, de los diferentes niveles y modalidades
educativas.

Programa y realiza acciones de supervision educativa en las
diferentes instituciones educativas de su jurisdiccion.

Apoyar la implementacion de los proyectos educativos que
realizan los demas sectores y la comunidad.

Promueve, coordina y desarrolla programas de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento docente.

Promueve y coordina la participacion del sector publico y
privado n la formulacion e implementacion de los planes para el
desarrollo educativo, cultural, deportivo y recreacional.

Mantiene relaciones con instituciones publicas descentralizadas
que desarrollan actividades afines con la Direccion de Gestion
Educativa Local San Martin-Tarapoto.

Propicia y fomenta el desarrollo de organizaciones estudiantiles
de caracter educativo, cultural y artistico.

Impulsa el mejoramiento y ampliacion de los servicios
culturales, deportivos y recreacionales que se imparten en las
diferentes instituciones educativas de su jurisdiccion.

Aplica estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad
de los servicios educativos que brindan las instituciones
educativas bajo su ambito de atencion.

Otras funciones que por su naturaleza de gestion le
encomiende la Direccion.

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

El Area de Gestidn Institucional, tiene el siguiente CAP estructural:

Director de Sistema Administrativo Il
Planificador |

Estadistico Ol

Especialista en Racionalizacion |
Especialista en Finanzas |

Ingeniero |

Secretaria |
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Articulo.24°.

Son funciones del Area de Gestion Institucional:

a)

b)

)

n)

0)

Dirige, coordina, orienta, supervisa y evallia las actividades que
desarrolla la Direccién a su cargo.

Coordina, orienta, asesora la formulacion y evaluacion del Plan
Operativo Institucional y del Presupuesto, inversiones; las
acciones de racionalizacién, de estadistica e infraestructura de
la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de San
Martin.

Propone, conduce y difunde los programas de cooperacion
técnica internacional.

Conduce, orienta y coordina la formulacion del proyecto de
Presupuesto de la Unidad Ejecutora 301-Tarapoto.

Promueve acciones y medidas para perfeccionar e implantar
los planes de desarrollo educativo de la jurisdiccion.

Analiza el avance de la ejecucién presupuestaria, la evaluacion
del cumplimiento de las metas, y visa los proyectos de
resolucion que  impliquen  afeccion vy modificacion
presupuestaria.

Difunde las estadisticas del sector.

Orienta las actividades destinadas a perfeccionar la
organizacién y funcionamiento de la Unidad de Gestién
Educativa Local y centros educativos para lograr la mejor
utilizacién de los recursos.

Dirige y orienta las acciones de racionalizacion en los aspectos
administrativos.

Orienta la programacion y evaluaciéon de los proyectos de
infraestructura, equipamiento educativo e inversion sefiorial.

Conduce, orienta y coordina la planificacion a nivel de la
Unidad Ejecutora 301-Tarapoto.

Revisa y firma los documentos que procesa la direccién a su
cargo y aquellas que por decision expresa le delega el Director
de la Unidad de Gestién Educativa Local de San Martin.

Revisa y firma el estudio sobre la distribucion de plazas
docentes y administrativas de los Centros y Programas
Educativos Estatales.

Coordina y evalla las acciones de cooperacion internacional.
Visa los proyectos referidos a la apertura, fusion, supresion,

reubicacion y modificacion de centros educativos, programas €
instituciones educativas.
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TITULO Il

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y ORGANIGRAMA

Articulo.25°- La Unidad de Gestién Educativa Local para el cumplimiento de sus
funciones coordinara con los Organos de la Sede del Ministerio de
Educacion, Gobierno Regional y Direccion Regional de Educacion,
con el objeto de lograr el apoyo técnico, alcanzar la calidad y
eficiencia del servicio educativo en la jurisdiccion.

Articulo.26°.- La Unidad de Gestion Educativa Local de San Martin, a través de sus
Organos de Linea coordinara y canalizara el apoyo de las
Municipalidades de toda la jurisdiccion de la expansion y calidad del
Servicio Educativo, contemplada en la Ley de Municipalidades.

Articulo.27°.- El organigrama de la Unidad de gestion Educativa Local es El
siguiente;
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN TARAPOTO

DIRECCION

Consejo
Participativo

|
| Localde Educacion
|

OFICINA DE CONTROL

INSTITUCIONAL

OFICINA DE ASESORIA

AREA DE GESTION

JURIDICA
AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
DE AREA GESTION
INSTITUCIONAL

PEDAGOGICA

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
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TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL

Articulo 28°.- En el marco de conversion del sistema Educativo y su articulacion

con el proceso de Descentralizacion, tiene como tarea pendiente de
fortalecer las Instancias de Gestion Educativa descentralizada con la
finalidad de garantizar una gestién eficiente y eficaz para mejorar la
calidad de la Educacion, por ello desde el afio 2005 ha realizado
acciones de transferencia de recursos financieros y humanos a las
UGELs de Lamas, Picota y el Dorado.

TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad
de Gestién Educativa Local San Martin -Unidad Ejecutora 301-
Educacién Bajo Mayo Tarapoto, esta sujeto a permanente evaluacion
y de acuerdo a las realidades, sera reajustado convenientemente.

Las Normas contenidas en el presente Reglamento, tienen caracter
definitivo, puede ser Actualizado y modificado en concordancia con
los Dispositivos Legales y Reglamentos que entren en vigencia.

La portada del presente Instrumento de Gestion serda homogéneo a
los demas Documentos de Gestion, debiendo ser aprobadas de
manera conjunta asi como su actualizacién de los mismos, con
vigencia no mayor de 2 afos.
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D.S Q43 - 2006 - PCM

PCM

Aprueban Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Re lamento de Organizacion

Eunciones - ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica

DECRETO SUPREMO N2 043-2006-PCM

CONCORDANCIAS: R.M. N° 0712-2006-ED , Num.1
R.M. N° 115-2007-MTC-02
RJ. N° 099-2007-)-ONPE (Aprueban ROF de la ONPE)
D.S. N2 035-2007-EM
D.S. N° 009-2007-JUS (Aprueban ROF del INPE)

R. N© 049-2008-APN-DIR (Aprueban Lineamientos Generales para la
elaboracién de los Reglamentos de Organizacién y Funciones de las
Autoridades Portuarias Regionales)

R.M. N° 119-2009-TR (Aprueban Manual de Operaciones del Programa
Especial de Reconversion Laboral “REVALORA PERU")

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara
al Estado peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion publica y
establece que las normas referidas a organizacién del Estado requieren de la opinion técnica
previa de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, resulta de necesidad aprobar los criterios necesarios para ordenar la estructura
de organizacion de las entidades de |a Administracién Publica, siendo indispensable contar con
disposiciones respecto del proceso de elaboracién y aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF.

Que, es conveniente actualizar la normativa aplicable en relacién con el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF, documento de gestién cuya elaboracién debe realizarse sobre



la base de criterios de simplicidad y flexibilidad en un contexto de uso racional de los recursos
publicos.

Que, la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros ha
cumplido con elaborar y proponer los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF por parte de las entidades de la Administracién
Publica.

De conformidad con la Ley N2 27658 y el Decreto Supremo N@ 094-2005-PCM;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién

Apruébense los “Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF por parte de las entidades de Ia Administracién Publica”, los
que constan de cuatro (4) titulos, treinta y siete (37) articulos y cinco (5) disposiciones
complementarias.

Articulo 2.- Sistemas Administrativos

La Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, previa
coordinacién con los entes rectores de los Sistemas Administrativos, aprobaré las funciones
correspondientes a tales sistemas que deben estar contenidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de las entidades.

Articulo 3.- Derogacién

Derdguese la Directiva N2 005-82-INAP/DNR - Normas para la Formulacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones de los Organismos de la Administracién Ptblica,
aprobada por Decreto Supremo N2 002-83-PCM y la Directiva N2 002-95-INAP-DNR,
Lineamientos Técnicos para formular los documentos de gestion en un marco de
modernizacién administrativa, aprobada por Resolucién Jefatural 109-95-INAP/DNR.

Articulo 4.- Refrendo



.

El presente Decreto Supremo seri refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitin dias del mes de julio del afio dos

mil seis.

ALEJANDRO TOLEDO

Presidente Constitucional de la Republica

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD

Presidente del Consejo de Ministros

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES - ROF

TITULO |

Normas generales

CAPITULO |

Del objeto, finalidad y alcance
CAPITULO Il

De las disposiciones generales para la elaboracién y aprobacion del ROF

TITULO Il

CAPITULO |

Del contenido y elaboracién del reglamento de organizacion y funciones
CAPITULO Il

De los 6rganos y unidades organicas

CAPITULO Il



De los 6rganos y unidades orgdnicas que ejercen funciones de Sistemas
Administrativos

CAPITULO IV

Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Universidades PUblicas

TITULO 1l

Aprobacion del reglamento de organizacién y funciones

TITULO IV
De las normas para proyectos, programas y comisiones

Disposiciones Complementarias

TITULO |

NORMAS GENERALES

CAPITULO |

DEL OBJETO, FINALIDAD Y ALCANCE

Articulo 1.- Objeto

Establecer los lineamientos generales que todas las entidades del Sector Publico
indicadas en el articulo 3 deben seguir para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones, en adelante ROF.

Articulo 2.- Finalidad

Generar la aprobacién de un ROF que contenga una adecuada estructura organica de
la entidad y definicién de sus funciones y las de los organos que la integran, acorde con los



criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que establece la Ley N2 27658 -
Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, con el objetivo de priorizary optimizar
el uso de los recursos publicos e identificar las responsabilidades especificas de las entidades
publicas y sus unidades organicas, asignadas por el ordenamiento juridico aplicable en cada

Ccaso.

Articulo 3.- Ambito

Las siguientes entidades de la Administracion Pablica se sujetan a lo dispuesto en la

presente norma:

a) En el Gobierno Nacional: Ministerios, Organismos Publicos Descentralizados u otros
Organismos Publicos con calidad de pliego presupuestal adscritos a la Presidencia del Consejo
de Ministros o a los Ministerios, con independencia de Ia denominacién formal que las normas

les reconozcan.

b) El Poder Judicial, el Ministerio Pablico, el Jurado Nacional de Elecciones, la Oficina
Nacional de Procesos Electorales, el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, el
Consejo Nacional de la Magistratura, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General de la
Republica, el Tribunal Constitucional, la Superintendencia de Banca, Segurosy Administradoras
de Fondo de Pensiones y el Banco Central de Reserva del Peri. (*) RECTIFICADO POR FE DE
ERRATAS

¢) Las Universidades Publicas, excluyendo su estructura funcional de ensefianza
(facultades, rectorado, etc.) que se rigen por lo dispuesto en las normas especiales de la
materia y las disposiciones previstas por la Asamblea Nacional de Rectores.

d) Los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales deberédn aplicar los presentes
lineamientos en todos aquellos aspectos no contemplados o que no se opongan a lo que
establecen la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y la Ley Organica de Municipalidades,
respectivamente. Los Organismos Publicos Descentralizados de los niveles regional y local, con
independencia de la denominacién formal que las normas les reconozcan, se sujetan a lo
dispuesto en la presente norma.

Los presentes lineamientos no son de aplicacion a las Empresas que conforman la
actividad empresarial del Estado, las que se rigen por la Ley General de Sociedades y las
normas especiales que emita el FONAFE para las empresas que se encuentran bajo su dmbito.



Articulo 4.- Normas para programas, proyectos y comisiones

La definicién de las funciones y, de ser el caso, la estructura orgédnica de los programas
Yy proyectos se aprueba mediante un Manual de Operaciones de acuerdo con lo previsto en la
presente norma. Las funciones especificas a nivel del cargo o puesto de trabajo serdn
contempladas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Entidad.

Las Comisiones Multisectoriales no admiten estructura orgdnica. Las Comisiones
Multisectoriales permanentes pueden contar con un Reglamento Interno aprobado por la
Comisién.

Articulo 5.- Definiciones

Para la adecuada aplicacién de los lineamientos se debe considerar las siguientes
definiciones:

AREA

Se refiere tanto a érganos como a unidades organicas de una Entidad.

ATRIBUCION

Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para resolver o tomar
decisién sobre cualquier acto administrativo dentro de su competencia y en el ejercicio de sus
funciones.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

Documento de gestidn institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de
la Entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su ROF.

COMPETENCIA

Ambito de actuacién material o territorial de la entidad en su conjunto, establecido de
acuerdo a un mandato constitucional y/o legal.



EFICIENCIA

Agilizar la toma de decisiones y la asignacion de responsabilidades.

ENTIDAD

Incluye a las sefialadas en los incisos 1 al 7 del articulo | del titulo preliminar de la Ley
Ne 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General. Deberd entenderse por entidades a
aquellas organizaciones que cumplen con funciones de cardcter permanente; €s decir, que han
sido creadas por norma con rango de Ley que les otorga personeria juridica.

ESTRUCTURA ORGANICA

Es un conjunto de organos interrelacionados racionalmente entre si para cumplir
funciones preestablecidas que se orientan en relacién con objetivos derivados de la finalidad

asignada a la Entidad.

FACULTAD

Derecho conferido para realizar cierta accion.

FUNCION

Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad, sus
érganos y unidades organicas para alcanzar sus objetivos.

FUNCION GENERAL

Conjunto de acciones que debe realizar la entidad conducente a alcanzar los objetivos
y metas de su gestion administrativa. Estas provienen de las normas sustantivas vinculadas a la
entidad.

FUNCION ESPECIFICA

Conjunto de acciones que deben realizar los 6rganos y las unidades orgdnicas,
conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad y las metas de su gestion administrativa.

JERARQUIA



Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima de la organizacién
hasta el eslabén més bajo; también conocida como cadena de mando.

NIVEL ORGANIZACIONAL

Es la categoria dentro de la estructura orgdnica de la Entidad que refleja la
dependencia entre los érganos o unidades organicas de acuerdo con sus funciones y
atribuciones.

NIVEL JERARQUICO

Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura organica de la
Entidad.

ORGANOS

Son las unidades de organizacién que conforman la estructura orgdnica de la Entidad.
Se clasifican de acuerdo a lo establecido en los presentes lineamientos.

PROGRAMA

Los Programas son estructuras funcionales creadas para atender un problema o
situacion critica, o implementar una politica publica especifica, en el dmbito de competencia
de la entidad a la que pertenece.

PROYECTO

Se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades orientadas a alcanzar
uno o varios objetivos siguiendo una metodologia definida, para lo cual se le asigna un equipo
de personas, asi como otros recursos cuantificados en forma de presupuesto, que prevé el
logro de determinados resultados y cuya programacién en el tiempo responde a un
cronograma con una duracién limitada. Solo se crean para atender actividades de caricter
temporal.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROE

Es el documento técnico normativo de gestién institucional que formaliza la estructura
orgdnica de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su misién, visién y



objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones especificas de los
6rganos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

RACIONALIZACION DE PROCESOS

Actividad de sistematizacion que conlleva a la identificacién, analisis, armonizacion,
disefio, mejoramiento, simplificacion o supresion de procesos para alcanzar mayor eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

SISTEMA ADMINISTRATIVO

Los Sistemas Administrativos son los conjuntos de principios, normas, procedimientos,
técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la Administracion
Plblica y que tienen por finalidad asegurar el cumplimiento eficaz de los objetivos de las
entidades a través de la utilizacion eficiente de los medios y recursos humanos, logisticos y

financieros.

UNIDAD ORGANICA

Es la unidad de organizacién que conforma los 6rganos contenidos en la estructura
organica de la entidad.

CONCORDANCIA: D.S. Ne 032-2007-VIVIENDA (Crean el Programa de Gestion Territorial)

CAPITULO Il

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ELABORACION Y APROBACION DEL ROF

Articulo 6.- Obligatoriedad de los Lineamientos

Las entidades de la Administracién Publica indicadas en el Articulo 3 deben formular su
respectivo ROF sujetandose a los presentes lineamientos; bajo responsabilidad del titular del
érgano responsable a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 7.- Organo responsable de la formulacién de los documentos de gestion
institucional



La conduccién del proceso de elaboracidn y formulacién del ROF de las entidades
estara a cargo del érgano responsable de las funciones de planeamiento, racionalizacién o
quien haga sus veces.

Articulo 8.- De la supervisién y evaluacién del cumplimiento

Corresponde a la Secretaria General de los Ministerios, la Gerencia Regional y Ia
Gerencia Municipal supervisar el cumplimiento de las disposiciones previstas en estos
lineamientos tanto en su entidad como en las entidades adscritas a ésta, cuando las tuviere.

TITULO 11

CAPITULO |

DEL CONTENIDO Y ELABORACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 9.- De la naturaleza del ROF

El Reglamento de Organizacién y Funciones es el documento técnico normativo de
gestion institucional de una entidad que establece:

a) La estructura organica de la entidad.

b) Las funciones generales y especificas de la entidad y de cada uno de sus érganos y
unidades orgénicas.

¢) Las relaciones de coordinacién y control entre drganos, unidades orgénicas i
entidades cuando corresponda.

Articulo 10.- De los criterios para la elaboracién del ROF

Para la elaboracion del ROF se deberd observar los siguientes criterios de disefio y
estructura de la Administracidn Pdblica:



a) Observar las disposiciones sobre creacién, organizacién y funciones contenidas en
las normas que regulan el proceso de modernizacion y descentralizacién del Estado.

b) Disefiar la organizacién con criterios de simplicidad y flexibilidad que permitan el
cumplimiento de los fines de la Entidad con mayores niveles de eficiencia y una mejor atencion
a los ciudadanos.

c) Observar el principio de especialidad conforme al cual se debe integrar las funciones
afines y eliminar posibles conflictos de competencia y cualquier duplicidad de funciones entre
sus organos y unidades organicas o con otras entidades de la Administracion Publica. La
especialidad se da:

i En razon de la tarea a cumplir: las tareas o funciones similares no deben ser ejercidas
por mas de un érgano al interior de la entidad;

ii. En relacion con el ambito territorial en el cual se ejerce una funcién: una misma
funcién puede ser ejercida por mas de un érgano pero en ambitos territoriales diferentes y
claramente delimitados.

d) Observar el principio de legalidad de las funciones. Las funciones y actividades que
realice la Administracién Publica a través de sus dependencias, entidades y organismos deben
estar plenamente justificadas y amparadas en las normas sustantivas y reflejarse en sus
normas de organizacion y funciones.

e) Todas las funciones y competencias que las normas sustantivas establecen para una
entidad, deben ser recogidas y asignadas a alglin érgano de ésta.

f) Cuidar la coherencia entre asignacion de competencias y rendicién de cuentas. Una
entidad debe tener claramente asignadas sus competencias de modo tal que pueda
determinarse la calidad de su desempefio y el grado de cumplimiento de sus funciones, sobre
la base de criterios de medicién que tiendan a ser objetivos.

g) La estructura organica de una entidad debe guardar equilibrio entre las necesidades
de jerarquizacion de la autoridad y de coordinaciéon entre érganos. Para ello, los niveles
organizacionales y jerarquicos de la entidad deben desarrollarse considerando los 6rganos que



se encuentren debidamente justificados conforme al Informe Técnico Sustentatorio que
elabore la Entidad y hasta el tercer nivel organizacional sélo en los casos en que esto fuere
necesario; tal como se establece a continuacidn:

NIVELES ORGANIZACIONALES | NIVELES JERARQUICOS

1 NIVEL ALTA DIRECCION

2 NIVEL ORGANOS DE LINEA ORGANOS DE
ASESORAMIENTO Y ORGANOS

DE APOYO
3 NIVEL Unidades organicas de | Unidades organicas de
organos de linea organos de asesoramiento y

apoyo.

Las unidades organicas del tercer nivel deben ser excepcionales y siempre que se
encuentren debidamente justificadas conforme al Informe Técnico Sustentatorio que elabore
la Entidad de acuerdo con lo establecido en el Articulo 29,

Articulo 11.- Funciones por nivel jerdrquico

Son funciones de cada nivel jerdrquico, sin que esta enumeracién sea taxativa, las
siguientes:

ALTA DIRECCION: dirigir la entidad, supervisar sus actividades, reglamentar y aprobar
politicas publicas, en general ejercer las funciones de direccién politica y administrativa de la
entidad.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO: Orientar la labor de la entidad y de sus distintos
organos mediante actividades tales como: planificacién, presupuesto, organizacién, asesoria
juridica. (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS

ORGANOS DE APOYO: Ejercer las actividades de administracién interna que permiten
el desempefio eficaz de la entidad y sus distintos organos en el cumplimiento de las funciones
sustantivas. Entre estas funciones pueden incluirse las de contabilidad, recursos humanos,
sistemas de informacion y comunicacién, gestién financiera, gestién de medios materiales,
servicios auxiliares. (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS




ORGANOS DE LINEA: Formular, ejecutar y evaluar politicas publicas y en general
realizar las actividades técnicas, normativas y de ejecucién necesarias para cumplir con los
objetivos de la entidad en el marco de las funciones que las normas sustantivas atribuyen a

ésta.

ORGANOS DESCONCENTRADOS: Son ¢érganos de la entidad con funciones especificas,
asignadas en funcion de un ambito territorial determinado. Actian en representacion y por
delegacion de ésta dentro del territorio sobre el cual ejercen jurisdiccion

Articulo 12.- Del contenido del ROF

El ROF contendré titulos, capitulos y articulos teniendo en cuenta los rubros y

metodologfa que se detallan a continuacion:

a) Titulo Primero de las Disposiciones Generales

En este titulo se desarrollara:

- Naturaleza Juridica; entendida como las caracteristicas de la personeria juridica de la
Entidad conforme a las disposiciones legales de organizacion y funciones.

- Entidad de la que depende; de ser el caso y el tipo de dependencia que existe
(funcional, técnica y/o administrativa);

- Jurisdiccién; estableciendo el ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias
la entidad.

_ Funciones Generales de la Entidad; es decir, el conjunto de acciones fundamentales o
actividades que debe realizar la entidad para cumplir su misién y objetivos establecidos.

- Base Legal; que se refiere a las normas sustantivas que establecen las funciones de Ia
entidad.



b) Titulo Segundo: De la estructura orgdnica

En este titulo se desarrollara la estructura organica de las entidades, incluyendo los
Casos en que se ha previsto por excepcién el tercer nivel organizacional, indicando los
siguientes tipos de 6rganos:

- Organos de Alta Direccién

- Organos Consultivos
- Organo de Control Institucional
- Organos de Asesoramiento
- Organos de Apoyo
- Organos de Linea

- Organos Desconcentrados.

Asimismo, se desarrollardn capitulos por cada una de las categorias de drganos
indicados asi como subcapitulos de ser necesario. En esta parte se detallara la estructura
organizacional, las funciones generales, las funciones especificas; asi como la interrelacién
interna y externa de cada uno de los érganos y unidades orgénicas de la Entidad comprendidas
hasta el tercer nivel organizacional en los casos en que éste haya sido previsto. (*)
RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS

A cada tipo de 6rganos de la entidad le corresponde un cédigo, que se desagregard en
sus 6rganos y unidades orgdanicas, de acuerdo con el siguiente detalle:

- Organos de Alta Direccién: Codigo 01 y se desagrega en 6rganos 01.1, 01.2 y
siguientes y sus unidades orgéanicas 01.1.1, 01.1.2 y siguientes en el primer caso y 01.2.1,
01.2.2 y siguientes.

- Sucesivamente y de la misma forma corresponden los Cddigos 02 a los Organos
Consultivos, 03 al Organo de Control Institucional, 04 a los Organos de Asesoramiento, 05 a los
Organos de Apoyo, 06 a los Organos de Linea y 07 a los Organos Desconcentrados.



En el ROF no debe hacerse referencia a los cargos ni al nivel o rango de quienes
encabezan los distintos rganos y unidades organicas de la Entidad.

c) Titulo Tercero: De las Relaciones Interinstitucionales

En este titulo se especificard la facultad que tiene la Entidad de mantener relaciones
con otras entidades de la Administracién Publica cuyos objetivos sean concurrentes 0

complementarios a los fines que persigue la Entidad.

d) Anexo

Organigrama de la Entidad que refleje la estructura organica de la misma.

Articulo 13.- Determinacidn de funciones

Las funciones que cumplen las entidades y cada uno de sus érganos y unidades
orgénicas se derivan del marco legal sustantivo en el que se establece sus competencias por lo
que su determinacién en el ROF se deber realizar de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Las funciones que se determinen deben permitir que los érganos cumplan con lo
dispuesto en las normas sustantivas, los sistemas administrativos y las normas de aplicacion

general, cuando sea el caso:

i) Las funciones de los 6rganos de linea deben ser el resultado del analisis realizado en
el Informe Técnico Sustentatorio a que se refiere el Articulo 29.

i) Las funciones que se derivan de los sistemas administrativos recogen lo dispuesto
por los érganos rectores de éstos segln lo dispuesto en el Articulo 23.

iii) Las funciones que se derivan del proceso de descentralizacion, cuando sea el caso,
se incorporan segun lo dispuesto por el Articulo 27.

iv) Las funciones especificas asignadas a cada 6rgano se derivan de las funciones
generales definidas para la entidad. Las funciones correspondientes a las unidades organicas



se derivan de las funciones definidas para el 6rgano del que dependen. En todos los casos las
funciones derivadas deben ser homogéneas y concordantes con aquéllas de las cuales se
derivan, siguiendo una secuencia jerarquica.

b) Las funciones asignadas a un mismo 6rgano o unidad orgdnica deben ser afines,
compatibles y/o complementarias.

c) Cuando se trate de funciones de coordinacién entre 6rganos, deberé especificarse
dicha funcién en cada uno de ellos.

d) Cuando se trate de funciones de coordinacién interinstitucional, deberd
especificarse la institucién con la que aquélla se realiza.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

Articulo 14.- Alta Direccidn

La Alta Direccién de las entidades configura el primer nivel organizacional de la
Entidad, esta integrada por:

a) El érgano que constituye la méxima autoridad de la Entidad.

b) Los Viceministerios en el caso de los Ministerios.

¢) El 6rgano que constituye la més alta autoridad administrativa de la Entidad.

d) Los Consejos Consultivos, cuando corresponda.

e) El Organo de Control Institucional.



Los Asesores de la Alta Direccion no constituyen unidades organicas sino equipos de
trabajo asignados a 6rganos de ésta.

Articulo 15.- Consejo Directivo

La configuracion del Consejo Directivo de una Entidad sélo procede en aguellos casos
previstos por la Ley. Si la Ley no norma los integrantes y su nimero, asi como sus funciones y
demds caracteristicas, éstos se deberdn establecer en el ROF. De ser este el caso, el nimero de
miembros del Consejo Directivo no podra exceder de cinco (5).

Articulo 16.- Consejos Consultivos

Las funciones de los Consejos Consultivos de los Ministerios constituidos por Ley
deben estar establecidas en el ROF. Sus miembros pueden ser designados por la propia Ley
que los crea, mediante el mecanismo previsto por ella o por el Titular de la Entidad. Ejercen el
cargo de forma ad-honorem.

Los Consejos Consultivos no pueden tener unidades organicas y, en caso de requerir
una secretaria técnica, el ROF deberd sefialar el organo o unidad orgéanica que ejercera dicha

funcion.

Articulo 17.- De la méxima autoridad administrativa

En toda entidad debe estar definida la maxima autoridad administrativa, que forma
parte de la Alta Direccién y actia como nexo de coordinacién entre ésta y los érganos de
asesoramiento y de apoyo.

En los Ministerios esta funcién es ejercida por la Secretaria General; en los Gobiernos
Regionales por la Gerencia Regional y en los Gobiernos Locales por la Gerencia Municipal. En
los organismos publicos descentralizados la maxima autoridad administrativa se denominara
Secretarfa General, salvo que mediante norma legal se le asigne una denominacion distinta.

La denominacion de gerencia solamente se acepta para el caso de aquellas entidades
que prestan servicios y ejecutan obras y se estructuran bajo el criterio de organizacion
empresarial.



CONCORDANCIAS: R.M. N° 386-2009-PCM, Art. 5

Articulo 18.- De los Organos de Asesoramiento

Las entidades contaran con érganos de asesoramiento denominados “Oficina” para
atender las siguientes funciones:

a) Asesoria Juridica.

b) Planeamiento y presupuesto, incluyendo las actividades de racionalizaciéon vy
cooperacion técnica internacional.

Atendiendo al volumen de trabajo, la naturaleza y el tamafio de la entidad, las
funciones contempladas en el inciso b) podran ser desagregadas o asignadas a otro organo.

Articulo 19.- De los Organos de Apoyo

Las entidades contaran con una Oficina General de Administracién como organo de
apoyo a cargo de por lo menos las siguientes materias: Contabilidad y Finanzas, Adquisiciones,
Administracién de Personal y Tecnologia de la Informacién. Atendiendo al volumen de trabajo,
la naturaleza y el tamafio de la entidad, las funciones correspondientes a estas materias
podran ser desagregadas o asignadas a otro organo.

Articulo 20.- Constitucién de érganos de asesoramiento y apoyo adicionales

De forma excepcional, se podra admitir la creacién de otros érganos de asesoramiento
y de apoyo adicionalmente a los sefialados en los Articulo 18 y Articulo 19; siempre que la
necesidad haya sido debidamente sustentada en el informe a que se refiere el Articulo 29.

Articulo 21.- De los Organos de Linea

Los d6rganos de linea son aquellas unidades técnico normativas que formulan vy
proponen las normas y acciones de politica de alcance nacional sobre Ia materia de su
competencia y supervisan su cumplimiento.

Los 6rganos de linea se estructuran de la siguiente forma:



——

- Direcciones Nacionales.- Corresponde en el caso de aquellas entidades que cuenten
con 6rganos que califican como ente rector de un Sistema Administrativo creado por una

norma con rango de Ley.

- Direcciones Generales.- Corresponde en el caso de Ministerios, con excepcion de la
Presidencia del Consejo de Ministros y RREE, en cuyo caso corresponderd la denominacién de

Secretaria.

- Direcciones.- Corresponde en el caso de aquellas entidades que no se encuentren en

ninguno de los supuestos anteriores.

Excepcionalmente, en las entidades en las cuales el Secretario General ejerce las
funciones del Viceministro, puede utilizarse la denominacién de Secretaria para denominar a
los 6rganos de linea.

Articulo 22.- Criterios para la creacion de unidades organicas

Los criterios que justifican la creacion de unidades orgéanicas son alternativa o
concurrentemente los siguientes:

a) Si un érgano de la entidad cuenta con mas de 15 personas.

b) Si la carga administrativa que conlleva la funcién que generd la creacién de uno de
los 6rganos de la entidad justifica la creacion de una unidad organica.

c) Si se establece, por la naturaleza de las funciones a desarrollar, la necesidad de
independizar ciertos servicios o tareas.

la ocurrencia de al menos uno de estos factores es necesaria para la creacién de
unidades orgénicas. Sin embargo, serd asimismo necesario evaluar las circunstancias del caso
especifico asi como la justificacion incluida en el Informe Técnico Sustentatorio a que se refiere
el Articulo 29.



CAPITULO 11l

DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS QUE EJERCEN FUNCIONES DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 23.- De las funciones derivadas de los Sistemas Administrativos

Los 6rganos vinculados a los Sistemas Administrativos ejerceran las funciones previstas
en la normatividad aplicable al sistema, asi como aquéllas que les sean asignadas de acuerdo
con el ROF de la Entidad. Los entes rectores de los sistemas administrativos establecen las
funciones que las entidades deberdn realizar para cumplir con las disposiciones de estos
sistemas en sus respectivos ambitos.

Los entes rectores no podrén requerir la creacién de organos o unidades organicas
para el cumplimiento de las funciones de los sistemas administrativos ni predefinir la ubicacién
de éstas, con excepcién del Organo de Control Institucional que se rige por lo establecido en la
Resolucién de Contraloria N2 114-2003-CG. Las entidades incorporan en sus ROF dichas
funciones, asigndndolas a los érganos que correspondan de acuerdo con su estructura.

Articulo 24.- Organo de Defensa Judicial

Para la defensa judicial de los derechos e intereses del Estado, los Ministerios y demas
entidades expresamente autorizadas conforme a ley contardn con un érgano de defensa
judicial. Las funciones de las procuradurias publicas son determinadas por el Consejo de
Defensa Judicial del Estado y deberan estar consignadas en el ROF.

Articulo 25.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el 6rgano que conforma el Sistema Nacional de
Control. Su jefe guarda dependencia funcional y administrativa con la Contraloria General de la
Republica. Las funciones del Organo de Control Institucional son determinadas por la
Contraloria General de la Republica.

Considerando las caracteristicas de la Entidad y la complejidad de los procesos, el
Organo de Control Institucional podra constituir unidades organicas. Esta creacién deber
justificarse en el Informe Técnico Sustentatorio a que se refiere el Articulo 29. Para ello,
deberd tomarse en consideraciéon la naturaleza, complejidad y volumen de funciones, el



nimero de cargos del Organo de Control Institucional y acreditarse la opinién previa favorable
de la Contraloria General de la Republica.

CAPI{TULO IV

GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y UNIVERSIDADES PUBLICAS

Articulo 26.- De la Estructura Orgdnica de Gobiernos Regionales y Locales

La estructura organica y denominacién de los érganos en el caso de los Gobiernos
Regionales o Locales se rigen por lo establecido en su respectiva Ley Orgdnica.

Para todo lo demads se aplicara las disposiciones contenidas en la presente norma. Para
la organizacion de los Gobiernos Regionales y Locales prevalecerd el enfoque territorial,
velando por la integracion de las funciones y actividades sectoriales que tengan sinergias

positivas en su ejecucion.

Articulo 27.- Funciones derivadas del proceso de descentralizacion

Las entidades del Poder Ejecutivo que por efecto del proceso de descentralizacion
prevean la transferencia de funciones a los Gobiernos Regionales o Locales deberdn incluir en
su Plan Sectorial de Transferencia las funciones generales y especificas que las entidades
receptoras de funciones deberdn incorporar en sus reglamentos de organizacién y funciones
para el adecuado ejercicio de cada funcion.

Corresponde a las entidades receptoras definir el 6rgano o unidad organica
responsable de realizar las funciones acreditadas y aprobar las modificaciones a sus
correspondientes ROF.

TITULO I

APROBACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 28.- De la necesidad de aprobar el ROF



Se requiere la aprobacién del ROF en los siguientes casos:

a) La creacién de una nueva entidad.

b) La fusién de entidades.

c) Por efecto de la transferencia de funciones en el marco del proceso de
descentralizacion.

d) Por existencia de un proceso de reorganizacién de la Entidad aprobado conforme a
Ley.

e) Por modificacion del marco legal sustantivo gue conlleve una afectacién de la
estructura organica o modifique total o parcial las funciones previstas para la entidad.

f) Para optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con
mayor eficiencia su misién y funciones,

Articulo 29.- Del Informe Técnico Sustentatorio

La aprobacién del ROF deberd ampararse en un Informe Técnico Sustentatorio, el cual
contendra lo dispuesto en los articulos siguientes. Para el caso de las entidades del Gobierno
Nacional, el Informe Técnico Sustentatorio debera incluir la Ficha Técnica publicada en el
portal electrénico de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 30.- Del Informe Técnico Sustentatorio por modificacién

El Informe Técnico Sustentatorio que sustente la modificacién del ROE incluird la
siguiente informacién:

Seccién 1. Justificacién

Esta seccion del informe debe sustentar la necesidad de la existencia de |a nueva
estructura y funciones de la Entidad. Para ello, se incluiré la siguiente informacién:



a) Analisis funcional: (i) Identificacion de las nuevas funciones establecidas en el ROF
propuesto asi como de aquellas que han sido suprimidas o modificadas en relacion con el ROF
vigente y sustento legal de cada una de estas funciones v (ii) Sustento técnico de la inclusidn,
modificacién o supresién de cada una de estas funciones, segln corresponda. Las entidades
del Gobierno Nacional deben presentar la informacién sefialada en (i) en el formato
correspondiente de la Ficha Técnica publicada en el portal electronico de la Presidencia del

Consejo de Ministros.

b) Analisis de Estructura: (i) Razones que sustenten la creacién de cada uno de los
nuevos érganos y unidades orgénicas, cuando corresponda. Para estos efectos, debe
desarrollarse una explicacién detallada de por qué las nuevas funciones no pueden ser
asumidas por los drganos existentes; (ii) El organigrama vigente; Y, (iii) el organigrama
propuesto.

¢) Analisis de no duplicidad de funciones, con énfasis en las funciones generales de la
Entidad y en las de sus 6rganos de linea, en relacién con otras entidades del sector publico que
realizan funciones o actividades similares o que persiguen fines iguales o semejantes.

d) En caso de que la nueva estructura implique cambios sustantivos en el Cuadro de
Asignacion de Personal, se incluira la propuesta del nuevo CAP. Se entiende por cambios
sustantivos el incremento, reduccién o reubicacion interna de al menos quince por ciento
(15%) del personal de la entidad.

e) De ser el caso, se incluird un acapite en el cual se explique la simplificacion y
optimizacién de procesos, con detalle y justificacion de cada unoy su especializacion.

f) Siempre que se establezca la posibilidad de tercerizar determinadas labores de los
6rganos de asesoramiento o de apoyo de la entidad, se incluira la identificacion de los érganos
responsables de la supervision de las actividades tercerizadas. (*) RECTIFICADO POR FE DE
ERRATAS

Seccidn 2. Analisis de consistencia

En esta seccién del informe se debe sustentar la coherencia entre la estructura
organica propuesta y los objetivos institucionales contemplados en documentos de



planeamiento de cardcter multianual y otros instrumentos que expresen las politicas
sectoriales, regionales o locales.

Seccidn 3. Efectos presupuestales

En esta seccién del informe se debe sustentar la coherencia entre la estructura
organica propuesta y el financiamiento con que cuenta la entidad con un horizonte de tres
afos. Para ello se incluir4 la siguiente informacién:

a) Cuadro comparativo de los gastos de operacion de la estructura vigente y la
propuesta.

b) Cuando se haya previsto la tercerizacién de determinadas labores de los érganos de
asesoramiento o de apoyo de la entidad, se incluird el anélisis costo - beneficio que sustenta
esa decision.

c) Por excepcidn, en el caso en que la nueva estructura organica represente un mayor
gasto corriente para la entidad, debera incluirse la sustentacion del financiamiento de éste asi
como la proyeccién de gasto corriente con un horizonte de tres afios.

Articulo 31.- Del Informe Técnico Sustentatorio por modificacion parcial

Cuando la modificacién parcial del ROF no represente cambios en la estructura
orgdnica o en el presupuesto aprobado de operacion y funcionamiento para la entidad
mayores a un cinco por ciento (5%) en el ejercicio presupuestal vigente, el Informe Técnico
solo versara sobre lo contenido en los incisos a) de la seccién primera y a) de la seccién tercera
del Articulo 30. (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS

Articulo 32.- Del Informe Técnico Sustentatorio por creacidn de nueva entidad o fusidn

Cuando la aprobacién de ROF se sustente en la creacién o fusién de entidades, el
Informe Técnico Sustentatorio incluira la siguiente informacién:

Seccidn 1. Justificacidon

a) Base Legal mediante la que se crea la Entidad



b) Analisis funcional: Identificacion de funciones previstas en la normatividad
sustantiva que da origen y sustento a las funciones establecidas en el ROF propuesto y su base
legal. Las entidades del Gobierno Nacional deben presentar esta informacion en el formato
correspondiente de la Ficha Técnica publicada en el portal electrénico de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

c) Analisis estructural: (i) El organigrama propuesto; y ii) el organigrama vigente, en los
casos de fusion.

d) Andlisis de no duplicidad de funciones, con énfasis en las funciones generales de la
Entidad y en las de sus érganos de linea, en relacién con otras entidades que realizan
funciones o actividades similares o que persiguen fines iguales o semejantes.

e) La propuesta de Cuadro de Asignacién de Personal.

f) Siempre que se establezca la posibilidad de tercerizar determinadas labores de los
érganos de asesoramiento o de apoyo de la entidad, se incluird la definicién de los drganos
responsables de la supervision de las actividades tercerizadas. (*) RECTIFICADO POR FE DE
ERRATAS

Seccion 2. Plan de implementacion

En esta seccion del informe se deben describir las actividades previstas para la
organizacion de la nueva entidad, incluyendo el cronograma de ejecucion, la organizacion del
trabajo para llevarlas a cabo, el costo de las actividades de implementacion (inversion, gasto
operativo, etc.) y las metas intermedias y finales con las cuales se hara el seguimiento del plan.
El plan de implementacién no podra exceder de dos afios.

Seccidn 3. Efectos presupuestales

En esta seccion del informe se debe sustentar la coherencia entre la estructura
organica propuesta y el financiamiento solicitado para la entidad con un horizonte de tres
afos. Para ello, se incluird el cuadro comparativo de los gastos de operacién de la estructura
vigente y la propuesta en el caso de las entidades que se originan en una fusion y Unicamente
el cuadro de costos de operacién previsto cuando se trate de una entidad nueva.



Articulo 33.- Del Informe Previo a |a Aprobacién del ROF

Los Reglamentos de Organizacién y Funciones de las Entidades requieren de un
informe previo favorable para su aprobacién. El objetivo del informe previo es la verificacién
del cumplimiento de los requisitos técnicos previstos en la presente norma y en la Ley de
Modernizacién de la Gestion del Estado y demds normativa vigente.

La solicitud a la Entidad encargada de la emision del Informe Previo deberd
acompafarse de la siguiente documentacién:

- El proyecto de ROF.
- El proyecto de dispositivo legal aprobatorio del ROF.

- El Informe Técnico Sustentatorio.

El proyecto de ROF, el Informe Técnico Sustentatorio y el proyecto de dispositivo legal
aprobatorio deben estar debidamente visados por el érgano responsable de su elaboracidn y
el drgano de asesoria juridica de la entidad o el que haga sus veces.

a) En el dmbito del Poder Ejecutivo

i) Corresponde a la Secretaria General de cada Ministerio aprobar el Informe Técnico
Sustentatorio y supervisar que no exista duplicidad de funciones entre las entidades del sector.
Una vez hecho esto, se remitird el proyecto de ROF, el Informe Técnico Sustentatorio y el
proyecto de Decreto Supremo correspondiente a la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

ii) La Secretaria de Gestién Publica verificara que el proyecto de ROF propuesto, asi
como los informes técnicos remitidos, se ajusten a lo dispuesto por los Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacién del ROF y por la Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del
Estado. La Secretaria de Gestién Plblica podra solicitar a la entidad més informacion, la
realizacion de las modificaciones que corresponda o emitir un Informe Previo favorable. En
este dltimo caso, se procedera a tramitar la aprobacién del correspondiente Decreto Supremo.

b) En el ambito Regional:



i) Corresponde a la Gerencia General del Gobierno Regional revisar que no exista
duplicidad de funciones entre los 6rganos de la entidad y entre ésta y las demas entidades
publicas que actian en su circunscripcion. Una vez hecho esto, se remitird el proyecto de ROF,
el Informe Técnico Sustentatorio y el proyecto de Ordenanza Regional correspondientes a la
Presidencia Regional para que sean sometidos a la aprobacion del Consejo Regional.

ii) La Gerencia General del Gobierno Regional verificara que el proyecto de ROF
propuesto asi como los informes técnicos remitidos se ajusten a lo dispuesto por los
Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del ROF y por la Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado y emitira el Informe Previo.

¢) En el ambito Municipal:

iii) Corresponde a la Gerencia del Gobierno Local revisar que no exista duplicidad de
funciones entre los 6rganos de la entidad y entre ésta y las demas entidades publicas que
actian en su circunscripcién. Una vez hecho esto, sé remitird el proyecto de ROF, el Informe
Técnico Sustentatorio y el proyecto de Ordenanza Municipal correspondiente al gobierno Local
para que sean sometidos a la aprobacién del Concejo Municipal.

iv) La Gerencia del Gobierno Local verificard que el proyecto de ROF propuesto y los
informes técnicos remitidos se ajusten a lo dispuesto por los Lineamientos para la Elaboracion
y Aprobacion del ROF y por la Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y emitira

el Informe Previo.

Articulo 34.- De la aprobacién del ROF

La aprobacién del ROF de las entidades se realizara de acuerdo al siguiente esquema:

Institucion Dispositivo Legal

Ministerios, Organismos Publicos | Por Decreto Supremo
Descentralizados y otros Organismos Publicos
con calidad de pliego presupuestal adscritos a Ia
Presidencia del Consejo de Ministros o a los
Ministerios, con independencia de Ia
denominacién formal que las normas le
reconozcan.




Poder Judicial, Ministerio Pdblico, Jurado Por Resolucién del Titular
Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de
Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil, Consejo Nacional de
la  Magistratura, Defensoria del Pueblo,
Contraloria General de la Republica, Tribunal
Constitucional, Universidades Publicas,
Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras  Privadas de Fondos de
Pensiones y el Banco Central de Reserva del
Perd(*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS

Gobierno Regional Gobierno Regional

Municipalidades Por Ordenanza Municipal

Organismos  Plblicos Descentralizados de Por Ordenanza Municipal
Gobiernos Locales

Articulo 35.- De la publicacién de ROF

Las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y las Municipalidades
provinciales deberdn cumplir con publicar el dispositivo legal aprobatorio, el texto integro de
su ROF y el organigrama institucional en el Diario Oficial El Peruano. (*) RECTIFICADO POR FE
DE ERRATAS

La publicacién del ROF debera realizarse también en el portal electrénico de las
entidades dentro de los 5 dias calendarios siguientes a la fecha de publicacién en el Diario
Oficial El Peruano; bajo responsabilidad de los funcionarios designados conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica.

Las Municipalidades Distritales remitirin el texto integro de su ROF y el organigrama
institucional, asi como el de sus Organismos Publicos Descentralizados si los tuvieren, al
Consejo Nacional de Descentralizacién para su publicacién en el portal electrénico de éste.

TiTULO IV

DE LAS NORMAS PARA PROYECTOS, PROGRAMAS Y COMISIONES

Articulo 36.- Contenidos minimos para el Manual de Operaciones




Los programas y proyectos contaran con un manual de operaciones en el que se
consignara por lo menos la siguiente informacion:

a) Descripcion del programa o proyecto, incluyendo el objetivo, la descripcion de éstey
la identificacion de entidades, 6rganos o unidades orgéanicas ejecutoras que tienen
responsabilidades respecto del programa o proyecto.

b) Organizacion del programa o proyecto: organizacién, funciones y responsabilidades.

c) Procesos principales tales como programacion y aprobacion de actividades,
ejecucién de recursos, proceso de coordinacién, desembolsos, segtin corresponda.

d) Procesos de supervision, seguimiento y evaluacidn: supervisién técnica, informes
(financieros, registros contables, de progreso), auditorias, inspeccion vy supervision, segin

corresponda.

CONCORDANCIA: R.M. N2 0475-2007-ED (Aprueban Manual de Operaciones del Proyecto
Especial Naylamp - Lambayeque)

Articulo 37.- Contenido minimo para el Reglamento Interno de Comisiones
Multisectoriales

Las Comisiones Multisectoriales creadas con una vigencia mayor a doce (12) meses o
en razén de un encargo permanente aprobardn un Reglamento Interno consignando, respecto
del régimen de sesiones: i) periodicidad, ii) quorum, i) reglas de votacién y iv) reglas de
aprobacion de acuerdos. (*) RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Directivas

La Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros se
encuentra facultada para emitir directivas complementarias en materia de ROF y de CAP, asi
como de otros documentos de gestion.



Las disposiciones que se dicten al amparo de la primera disposicidn final del Decreto
Supremo N2 080-2004-PCM deben cumplir con las disposiciones legales vigentes que regulen
los documentos de gestion y con las directivas complementarias que apruebe la Secretaria de
Gestion Publica.

Segunda.- Normas de adecuacion

Las entidades comprendidas en la presente norma se adecuarén progresivamente a
sus disposiciones de acuerdo para lo cual deberan presentar ante la entidad encargada de la
elaboracién del Informe Previo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33 del presente
Reglamento, el proyecto de ROF de acuerdo con el siguiente calendario.

Las entidades que no tuvieran ROF aprobado a la fecha de publicacién del presente
Decreto Supremo, deberdn presentar su proyecto de ROF en un plazo no mayor de tres meses
contado desde la fecha de entrada en vigencia de la presente norma.

Las entidades cuyo ROF vigente hubiese sido publicado antes del 31 de diciembre de
2004, deberdn presentar su proyecto de ROF en un plazo que no excederan de 9 meses
contado desde la fecha de entrada en vigencia de la presente norma.

Las entidades cuyo ROF vigente fue aprobado con posterioridad al 31 de diciembre de
2004 deberén presentar su proyecto de ROF, en un plazo que no excederd de 12 meses
contado desde la fecha de entrada en vigencia de la presente norma. (*) RECTIFICADO POR FE
DE ERRATAS

La Secretaria de Gestién Pulblica publicard y actualizaré el Organigrama Oficial del
Poder Ejecutivo que incluye a las entidades que lo conforman atendiendo al cumplimiento de
los requisitos en cada caso con independencia de la denominacién formal prevista en sus
normas de creacion.(*)

(*) Disposicién derogada por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 018-2007-PCM, publicada el
03 marzo 2007.

Tercera.- Modificacidn del CAP

Las entidades deberdn presentar su proyecto de CAP para su aprobacién, en un plazo
maximo de 3 meses contados a partir de la entrada en vigencia de su ROF.



Cuarta.- Régimen laboral

El régimen laboral de las entidades publicas es el establecido en el Decreto Legislativo
N2 276 y sus normas modificatorias y complementarias, salvo que mediante ley expresa se
haya establecido la aplicacién del régimen laboral de la actividad privada. En tanto se apruebe
el nuevo régimen laboral del empleo publico, el ROF de cada Entidad incluira en una
disposicién complementaria el régimen laboral al que su personal estd sujeto

Quinta.- De las Universidades Pablicas

Las Universidades Publicas deberan tomar en cuenta las disposiciones establecidas en
estos lineamientos Gnicamente para la conformacién de los 6rganos y unidades orgdnicas con
responsabilidades administrativas. Corresponde a la Secretaria General del Ministerio de
Educacion la emision del Informe Previo a que se refiere el Articulo 33.

Aprueban Directiva “Lineamientos para la realizacion de consultas poblacionales para fines de

demarcacion territorial”
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