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GRSM-DRE - UGEL SAN MARTIN
Tarapoto, 08 )yL. 2022

VISTO:

El Memorando N°0483 = 2022 - GRSM ~ DRE - UGELSM
~ T IDIR de fecha 27- 06 - 2022, autorizando proyectar Resolucién Directoral
aprobando Formato de Evaluacion Anual de Desemperio de Funcionarios
2022 elaborado y presentado por el Especialista en Recursos Humanos de la Unidad de
Gestion Educativa Local de San Martin —Tarapoto y demas documentos adjunto

CONSIDERANDO:

Que, mediante NOTA DE COORDINACION MULTIPLE
N° 0012-2022-UGELSMT/OO-UR 301-BM, 1Ja Oficina de Operaciones solicita
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL, ¢
indicando como responsable a la Oficina de Recursos Humanos de elaborar el

Formato de Evaluacién Anual de Desempeiio de Funcionarios como

MEDIDA DE REMEDIACION para su presentacion en el médulo aplicativo de la
Contraloria General de la Republica hasta el dia miércoles 27 de julio de 2022,

Que, en el marco de la modernizacidén de la Gestion
Publica es necesario contar con los Formato de Evaluacion Anual de Desempefio de
los Funcionarios de la Unidad de Gestién Educativa local de San Martin ~Tarapoto,
para efectivizar la dinamica de trabajo con las autoridades de la DRE, UGEL e IL.LEE
sobre las actividades descentralizadas en el aspecto de tos actos administrativos,
ipedagégico, concursos y evaluaciones que se implementen; con la finalidad de
» asegurar el desamolio de estos, en los plazos establecidos de acuerdo a los

instrumentos normativos aprobados por el MINEDU y otras instituciones .




Que, realizado la visacion por la Oficina de Recursos
Humanos , Oficina de Operaciones , Unidad de Acompafiamiento y Gestion Local , Area
de Asesoria Juridica , Area de Gestion Pedagdgica, Area de Gestion Institucional.

Que, de conformidad con la Ley 29944- Ley de Reforma
Magisterial, D. Leg. N° 276, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General
Decreto de Urgencia N° 088-2001, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444" Ley
General de Educacion N° 28044, D.S N° 011-2012 “Reglamento Ley General de
Educacion®, D.S N° 006-2012 “Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, “ Ley N° 28944 “Ley de Reforma Magisterial” Decreto Supremo N° 004-2013-
D, Reglamento de ta Ley de Reforma Magisterial Decreto Ley N° 25762, Ley Organica
| Ministerio de Educacién, Decreto legislativo N° 1057 Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios ( CAS,) Ley N° 27444 - de Procedimientos
Administrativos General. D. L. N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa. D. S.
N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Formato de

Evaluaciéon Anual de Desempeio de Funcionarios de la Unidad de Gestién

Educativa Local de San Martin - Tarapoto, la misma que como anexo, forma parte de la
presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que ¢l Formato

de Evaluacion Anual de Desempeiio de Funcionarlos es de cumplimiento
obligatorio en la sede de la Unidad de Gestidn Educativa Local de San Martin - Tarapoto,

ARTICULO TERCERO.- que la presente Resolucion
\z }.Dvrectoral anexado el Formato de Evaluacién Anual de Desempeiio de
\\ ,, “ Funcionarios debe derivarse a las areas responsables.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

A '

!
Prof. MILTON AVIDON FLORES
Direefor del Programa Sectorial |

Uridad de Gestion Educativa Local
San Martin Tarapoto

WMAF! DUGELSMT
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"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Tarapoto, 27 de junio del 2022

MEMORANDO N° 0483 - 2022-GRSM-DRSM-UGELSM-T/DIR.

SENOR 5 PROF. ALFONSO RIOS PANDURO
ESPECIALISTA RECURSOS HUMANOS
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin — Tarapoto

Presente.-
ASUNTO AUTORIZA PROYECTAR RESOLUCION
REF. : NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N° 0012-2022-

UGELSMT/OO-UR 301-BM la Oficina de Operaciones

FECHA Tarapoto, 27 de Junio del 2022.

Mi despacho, autoriza a usted, proyectar resolucién Directoral de
aprobacion del Formato de Evaluacién Anual de Desempeiio de Funcionarios como
MEDIDA DE REMEDIACION para su presentacion en el modulo aplicativo de la
Contraloria General de la Repiblica hasta el dia miércoles 27 de julio de 2022.

SAN MARTIN
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{5 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UGEL SAN MARTIN

__"ANC DEL FORTALECIIENTO DE LA SOSERANIA NATIONAL"

NOTA DE COORDINACION MULTIPLE N° 0012-2022-UGELSMT /0O-UE 301-BM

A: -Dt. Milton Avid6n Flores
Drrector UGELSM
-Prof. Alfonso Rios Panduro
Responsable de la Oficina de Personal
-Abog. Dennis Joao Orbe Pérez
Jefe del Area de Asesorfa Juridica
-Lic. Ronald Viena Putpaiia
Jete OPDO
-CPC. Wilian Lopez Ruiz
Responsable de Abastecimiento
Prof. Alfonso Rios Panduro /
Responsable Comisién de Contratacion Docente
-Abog. Angélica Maria Reategui Solsol ‘
Secretaria Técnica - CPPADD /

ASUNTO: IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
REF: INFORME N° 0004-2022-GRSM-UGELSM-OP DE FECHA 13-06-2022
FECHA: Tarapoto, lunes 20 de junio de 2022
En via de coordinacion, remito a usted el documento de la referencia, a fin de
implementar las medidas de remediacién y control de acnerdo a su competencia; debiendo dar cuenta

dcl mismo documentadamente y en medio magnético y/o digital hasta el dia miércoles 27 de julio de
2022, para su presentacién en el médulo aplicativo de la Contraloria General de la Republica.

Atentamente,

JEVG/JOQ

wrid/sec



REPORTE DE ENTREGABLE

4519 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN - TARAPOTO - UGEL SAN MARTIN

SAN MARTIN - SAN MARTIN - TARAPOTO
ANO 2022
DETERMINACION DE MEDIDAS DE BEMEDIAGION
A PLAZO DE
COMENTARIDS U
EJE DEFIGIENCIAS DEL SCI MEDIDADE ORGANO OUNIDAD | o) EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA R, GBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECGHA DPE | FEGHA DE
NGO | TERMING
LA ENTIDAD/DEPENDENCHA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS ——
CULTURA 0 NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA e RESOLUCION DE
ORGANIZACIONAL |CONDUCTA DE SUS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES EN EL. gzm"iﬂo INTERNO  [OFICINA DE PERSONAL  [0a01/2022 | 2B/W/022 | 1o OBACION DEL AIT
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES L
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN —
CULTURA PROCEDMIENTO APROBADO QUE PEAMITA RECIBIR OFICINA DE ASESORIA RESCLUGION DE
ORGANIZACIONAL | DENUNGCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES n[ ’Eu‘c GBF“G! = ﬁDE:"L:i“gf;m JURIDICA 030N2022  2RIW2022 | o OBACION
QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA
1A ENTIDAD/DEPENDENG1A NO HA DIFUNDIDO A SUS
COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE :EHSIC ED'E’:LNTO PARA | oricina DE INFORME DE OFICINA DE
CULTURA SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, A TRAVES DE LOS P' UM'C" “[ bELos  [PLANIFICAGIONY o - PLANIFICACION Y
ORGANIZACIONAL |CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE MC”MV DSE' 'M' CEI‘ % DESARROLLOP g 92022 | DESARROLLOP
DISPONE (CORREO ELEGTRONICO, INTRANET, PERIODICO s INSTITUCIONAL, IMAGEN (NSTITUCIONAL., IMAGEN
o MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)
LA OFICINA DE PER
R LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUAGION  |EVALUACION ANUAL DEL | DIRECCION, DIRECCION :‘:gggcmfozEDLI; r— oesognenaaaom:m
ORGANIZAGIONAL |ANUAL DEL DESEMPERG DE 1L.OS FUNCIONARIOS, DESEMPENO DE LOS DE OPERACIONES, cwou22 (2mtazozz | ol e
CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE FUNCIONARIOS OFICINA DE PERSONAL i e
EL SAGANO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL.
SC1 EN LA ENTIDAD NO COMUNICO FORMAL Y
CULTUBA OPORTUNAMENTE, EL PLAN DE ACCION ANUAL APROBADO zg:gcﬁgzgsomo E; o | DRECCION DE e it CARGO DE RECEFCION | CARGO DEL MEMORAN
ORGANIZACIONAL |A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS PARA QUE et AL OPERACIONES B 022 el DOCUMENTO RECIBIDO POR CFICIN/
WPLEMENTEN LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL
CONSIGNADAS EN EL MISMO
S—— NO SE HAN DETERMINADO MEDIDAS DE CONTROLPARA  |VALORARLOS RIESGOS | o
B TODOS LOS RIESGOS VALORADOS QUE ESTEN FUERADE  [QUE ESTEN FUERA DE LA commalbnEs DAOLR022  |2810/2022 | ACTA DE REUNION
LA TOLERANCIA AL RIESGO TOLERANCIA ERAS
Cédigo de enfregable N*: 48890 Pégina Tde 4 Fecha de aprobacidn: 31/03/2022 11:22 AM



Cadige de entregable N°: 48890

Pagina 2 de 4

EJE DEFICIENCIAS DEL SOI s — ORGANO p UNIDAD JMPLEMENTAGION e aE COMENTARIOS L
PEREDIACICH ORGANIOA VERIFICACIS OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE ACION
INIGIO TERMING
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, HA FINALIZAR EL ANO, HA
MANTENIDO O MEJORADO EL PRESUPUESTO ASIGNADO EN | MEJORAMIENTO DEL OFEREIDE
GESTION DE EL MES DE FEBBRERQO, PARA LA PROVISION DE LDS PRESUPUESTO ASIGNADO BLANEAMIENTO Y
e SERVIGIOS DE SALUD, EDUCACION, TRANSPOAITE, EN EL MES DE FEBRERO | = o 0w01/2022  |28M10/2022 | PV A FEBRERO DEL 2022
VIVIENDA, SEGURIDAD CIUDADANA O AMBIENTE, EN LOS PARALAPROVISIONDE | (oo oo
CORRESPONDIENTES PHOGRAMAS PRESUPUESTALES CON |SERVICISO
== ARTICULACION TERRITORIAL (1}
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA DURANTE LA IDENTIFICACION DE
ANALISIS DE LOS RIESGOS
GESTION DE RIESCOMBE BABAEAOD SIRQ FRGRIZADO. NOTHA IDENTIFICADOS Sl DIRECCION DE
AIESGOS ANALIZADO Sf LOS RIESGOS IDENTIFICADOS PODRIAN i ——— " 001/2022  |2810/2022 | ACTA DE REUNION
GENERAR ACTOS DE CORRUFCION (SOBORNO) O OTRAS i cT0s nECORRUPGIEN
- CLASES DE RIESGO DE CONDUCTA |IHREGULAR
LA ENTIDAD/CEPENDENCIA DURANTE LA IDENTIFICAGION DE
RIESGOS DE CADA PRODUCTO PRIDRIZADD, NO HA ‘;“"'i"scs'n'f: iz
GESTIGN DE ANALIZADC S| LOS RIESGOS IDENTIFICADOS PODRIAN G::;RARAUN A :L?LZRMN DIRECCION DE , ACTA DE REUNION, PIN
RIESGOS GENEHAR UNA NULA Q DEFIGIENTE SUPERVISION DE LA U PERVISIONDE.LAS OPERACIONES N = 2022
EJECUCION DE LAS OBRAS PUELICAS POR PARTE DEL oaa;\ s
FUNCIONARIO COMPETENTE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA DURANTE LA IDENTIFICACION DE | ANALISIS Si LOS HIESGOS
CESERIBE AIESGOS DE CADA PRODUCTO PRIORIZADO, NO HA IDENTIFICADOS PODAIAN | DIRECCION DE
i ANALIZADO SI1L0S RIESGOS IDENTIFICADOS FODRIAN GENERAR EL OPERACIONES, oa01/2022 (261072022 | ACTA DE REUNION
GENERAR EL FAVORECIMIENTO A UN POSTOR O FAVORECIMIENTO AUN | ABASTECIMIENTOS
POSTULANTE, DENTRO DE UN PROCESQ DE CONTRATACION | POSTOR | )
EL ORGANG O UNIDAD CRGANICA RESPONSABLE DE LA 2253::;; Z?qir:‘ginos —
GESTION DE £JECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS © i | (5 e
OF CONTROL. NO CUENTA CON RECURSOS FINANCIEROS 0012022 2812022 |PIM 2022
ey PARA IMPLEMENTAR LOS MISMOS, EN LOS CASOS QUE MEDIDAS BE ——
CORRESPONDE REMEMACION Y DE INSTITUC|ONAL
CONTROL.
ANALIZAR SI LAS MEDIDAS
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA DURANTE LA DETERMINACION DE CONTROL DE CADA
GESTION DE DE MEDIDAS DE CONTROL DE CADA RIESGQ, NO HA RIESGO EXISTE LA DIRECCION DE S, Nmwee ., |e—
RIESGOS ANALIZADD LA PROBABILIDAD DF QUE LAS MEDIDAS DE PRORABILIDAD SI1AS OPERACIONES
CONTROL PROPUESTAS MITIGARAN LOS RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL
il _|MITIGARAN LOS RIESGOS | =
LA ENTIDAR/DEPENDENGCIA DURANTE LA DETERMINACION e
GESTION DE DE MEDIDAS DE CONTROL DE CADA RIESGO, NO HA ;:‘:gg:g:;fms DIRECCION DE | T | VI o
RIESGOS ANALIZADO LA FACTIBILIDAD DE IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL |CP EFACIONES ;
MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTAS PROPUESTAS

Fecha de aprobacion: 31/03/2022 11:22 AM



DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENGIAS DEL SC} MEDIDA DE GRGAND OUNIDAD | 1oy emENTAGION MEDIOS DE
REMEDIACION .
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INIGID | TERMRO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA DURANTE LA DETERMINACION OFICINA DE
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL, NO HA EVIDENCIADO EL USO DE HERRAMIENTAS
I LUSO
gl'fsnag'; = USO DE LAS HERAAMIENTAS DE RECOLECCION DE DE RECOLECCION DE ;ﬁ::&ig” i 03012022 |281072022 :;':fr:s:m ssmis
INFORMACION ESTABLECIDOS EN LA DIRECTIVA, INFORMACION INSTCVEHEL
PRECISANDO CUAL O CUALES
D L DR E:ﬁiﬁgg:ni?lsma CONSTANCIAS EXPEDIDAS
GESTION DE REGISTRAR EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI, €L INFCRMATICO LOS DIRECCION DE ovoizezz (eoiiBozz |PoRLACER PERRCADA
RIESGOS PLAN DE ACCION ANUAL CONFORME A LAS DISPOSICIONES BUANES DEREEEN OPRACIONES e EARIE
Y PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECTIVA
ANUAL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN PLAN DE
CONTINUIDAD DE NEGOCIO C DOCUMENTC QUE HAGA SUS | ELABORAR PLAN DE
R R NTA
2;1222 PE VECES QUE LE PERMITA PROSEGUIR CON LA EJECUGION  |CONTINUIDAD DE gr:;%g:;’; 0V0/2022 | 26072022 'L'LFSLTTD;EES ; = s
DE SUS PRODUCTOS ANTE SITUACIONES DE DESASTRE U [NEGOCIO
DTROS INCIDENTES
EN EL PRIMEA REPORTE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE CONSIGNAR COMO Ry
ACCION ANUAL NO SE HA CONSIGNADO, COMO MINIMO, 2 [MINIMO DOS DIRECCION DE
w2022 ENTO AL PLAN
SUPERVISION RECOMENDACIONES DE MEJORA Y 2 PROBLEMATICAS POR |RECOMENDACIONES DE | OPERACIONES can2ces 204 iﬁgg{m o
CADA PRORUCTO PRIORIZADO MEJORA
EL ORGANO O UNIDAD CRGANICA A CARGO DE LA EVIDENCIAR QUE SE HAN
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y TOMADPO EN CUENTA LAS
CONTROL NO EVIDENCIAN QUE HAN TOMADO EN CUENTA  |RECOMENDACIONES DIRECCION DE INFORME DEL
SUPERVISION LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA Y PROBLEMATICAS | CONSIGNADAS EN EiL OPERACIONES LGt e s SEGUIMIENTTO
CONSIGNADAS EN EL PRIMER REPORTE SEGUIMIENTO DEL  |PRIMER REPORTE DEL
PLAN DE ACCION ANUAL PLAN DE ACCION ANUAL
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA EV'DESS'EA:: gx::;’t:s
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE AEMEDIACION Y RECOMENDAGIONES DE
CONTROL NO EVIDENGIAN QUE HAN TOMADO EN CUENTA DIRECCION DE
SUPERVISION |, < REGOMENDACIONES DE MEJORA Y PROBLEMATICAS ':ggg’:gg'é:m”“ OPAACIONES el Ll T2t o
CONSIGNADAS EN EL PRIMER REPORTE SEGUIMIENTD DEL
PLAN DEACCHRITIE SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL
SUPERVEZAR EL
EL FUNCIONARIO A CARGO DEL GRGANO O UNIDAD REGISTRO DE LA
ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI, | INFORMACION Y
NO RA SUPERVISADO EL REGISTRO DE LA INFORMACION Y | DOCUMENTACION DIRECCION DE INFORME DE
SUPERVISION | )MENTAGIGN RELAGIONADA A LA EJECUGIONDE1AS | RELACIONADA A LA OPERACIONES QvoV20es | ZN0N2Z g eeavision
MEOIDAS DE REMEDIACION Y CONTHOL CONSIGNADAS EN [ EJECUCION DE LAS
EL REPORTE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL  |MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL

Cddigo de entregable N°: 48890
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DETERMINAGION DE MEDIDAS DE REMEDIAGION -
IS PLASSIOE COMENTARIOS U
AGANO O UNIDAD :
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
onGANicA Piricagiae | SESERYATIGNES
. : VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE Cl
INISIO_ | TERMIND
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUMPLIO CON IMPLEMENTAR GOMO
IMPLEMENTAR, COMO MINIMO, EL 80% DEL NUMERO DE MINIMQ AL 90 POR DIRECCION DE INFORAME SOBRE EL
SUPERVISION MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN | CIENTOLAS MEDIDAS DE | QPERACIONES 0301022 20102022 | P UMIENTO
EL PLAN DE ACCION ANUAL REMEDJACION Y CONTROL e
EVIDENGCIAR OUE LA
DIRECCION DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO EVIDENCIA QUE EL OAGANQ |OPERACIONES SUPERVISA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI LAS ACTIVIDADES
SUPERVISION SUPERVISA LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS POR LOS EFECTUADAS PORA LOS g‘:; ;:é%"wféi 0A01/2022 |28/ /2022 g’lf::;\"f;;\l
ORGANDS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA ORGANOS QUE SE
EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL |ENCUENTRAN A GARGO
OF LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
LA ALTA DIRECCION A RAIZ DE LA INFORMACION DISPONER LA EJECUCION
CONSIGNADA EN EL PRIMER SEGUIMIENTO DEL PLANDE | DE ACCIONES QUE RECEPCION DE CIRGAIDE
. ACCIGN ANUAL, NO HA DISPUESTO LA EJECUCION DE PERMITAN MEJORAR LA
| 1 1
RGN ACCIONES QUE PERMITIERON MEJORAR LA IMPLEMENTACION DE LAS DIRECCIGAUDSLAUCEL |E30U2022° (G022 gggu&”?ggcgé:m
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL REMEDIACION Y CONTROL _
EL ORGANO O UNIDAD OAGANICA A CARGD DE LA
o, |"EFOrTEwesu o
SUPERVISION HAN EVIDENCIADO QUE NO REPORTAN, AL MENOS UNA VEZ ESETSOM’;EDEESCUC'O" gf:::égzz 03/01/2022  |28110/2022 ?FOZMEEESLAS NEIDAS
AL MES, AL ORGANO RESPONSABLE DE LA LABORADA
ELABORADAS
IMPLEMENTACION DEL SCI, Et. ESTADO DE EJEGUCION DE
LAS MENCIONADAS MEDIDAS _
Firma del Titular de (a Entidad V°B*® del Funcionario a Cargo de fa UO responsable de implemeniar ¢f SC|
Cargo: DIRECTOR DE UGEL Cargo: JEFE DE OPERACIONES
Nombre y Apellidos: ALFONSO ISUIZA PEREZ Nombre y Apellidas: JARDIEL PAREDES DEL AGUILA
DNI: 61119950 DNI: 01090536
Cddigo de entregable N°: 48890 Pigina 4 de 4 Fecha de aprobacién; 31/03/2022 11:22 AM



REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL. - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

4519 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN - TARAPOTO - UGEL SAN MARTIN

SAN MARTIN - SAN MARTIN - TARAPOTO
ANO 2022
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
. PRODUGTOS BRGANO O UNIDAD COMENTARIOS
RIESGO IDENTIFICADD IMPLEMENTADIO
PRIORIZADOS MEDIDA DE GONTROL ORGANICA RLEVE M nEpios DgN OBSERVAGIONES
' : VERIFICAGH
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
NicId , TEBMINQ
3000345:;
INSTITUCIONES LAS EVALUACIONES DE
EDUCATIVAS CON DESEMPENO PARA INFORME DE
CONIDICHONES LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO PARA RENCVACION DE RENOVACION COMISION DE CAPACITACION,
PARA EL CONTRATO PODRIAN NO ESTAR ACORDE GON LA NORMA DE CONTRATO PODRIAN CONTRATACION DE 03/01/2022 28MQ/2022 FOTOGRAFIAS, LISTA DE
CUMPUMIENTO  [TECNICA NO ESTAR ACORDECON | DOCENTES ASISTENCIA,
DE HORAS LA NORMA CONVOCATORIA
LECTIVAS TECNICA
NORMADAS
3000385:
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON
CONDICIONES o SOLICITAS ACCESO AL
LOS ADJUDICADOS PODRIAN CONTAR CON SANCION
PARA EL ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIAL VIGENTE APLICATIVO DE DIRECCION DE LA UGEL 3172022 2812022 CARGO DE LA SQLICITUD
CUMPLIMIENTO SENTENCIAS JUDICIALES
DE HORAS
LECTIVAS
NORMADAS
3000385;
INSTITUCIONES
Eouctz;:cmoou REALIZAR LA DENUNCIA
oy TU DAIAN PRESENTAR DOCUMENTACION | PENAL
PARA EL S FOGREEANTES FO PENALALOS DOCENTES |\ o0 ioNUGEL 03012022 {26/102022 | COPIA DE LA DENUNCIA
FALSA QUE INCURRIERCN EN EL
EAEELE . DELITO DE FALSEDAD
DE HORAS
LECTWAS
NORMADAS
Cédigo de eniregable N°: 48926 Pé4gina 1de 2 Fecha de aprobaddn: 31/03/2022 11:22 AM



DETERMINACION DE MEDIDAS DE SONTROL
PRODUCTOS o] N COMENTARIOS U
RIESGO IDENFIFICADO RGANO OUNIDAD { i EMENTAGION MEDIOS DE ARIOS
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA ) iy OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE CION
. INGIO | TERMING B
3000385:
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON )
REALIZAR LA SANCION
ISION P
[FONEICRSRES LOS POSTULANTES PODRIAN PRESENTAR DOCUMENTACION | ADMINISTRATIVA A LOS GO SSNT SR RESOLUCIONES DE
PARA EL DE PROCESOS 03/01/2022  |2Briw2022
cumpLmento  |MCOMPLETA e ADMINISTRATIVOS ]
INCURRIERON EN FALTA
DE HORAS
LECTIVAS
NORMADAS =
3000385:
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON VERIFICAR LA
;:.g::tgom-:s VERIFICAR LA AUTENGIDAD DE LOS DOCUMENTOS lI;OCHI E'UM' DE';)’T% :E = COMISION DE ostoieoze  |enarmors 3;5;0&?3‘5’32””0
POF LOS DOCENTES ADJUDICADOS CONTRATACION DOCENTE '

cumpLiENTe  |TTESENTAOOS PRESENTADQOS POF LOS ¢ DOCUMENTOS
DE HORAS DOCENTES ADJUDICADOS
LECTIVAS
| NORMADAS = :

Firma del Trlular de la Entidad

Cargo: DIRECTOR DE UGEL

Nombre y Apellldos: ALFONSO ISUIZA PEREZ
DNI: 01119950

Cdédigo de enlregable N°: 48926

¥°B° del Funcionardo a Cargo de la UO responsable de implemientar e SCI

Cargo: JEFE DE OPE|

RACIONES

Nombre y Apellidos: JARDIEL PAREDES DEL AGUILA

DNE: 01090536

Pdgina 2 de 2
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

FORMATOS DE EVALUACION ANUVAL DEL DESEMPENO
DE LOS FUNCIONARIOS 2022

UGEL SAN MARTIN - TARAFPOTO

INFORME N° 0004-2022-UGEL-SM-OP 15/06/2022
APELLIDOS NOMBRES
*) ORGANO O UNIDAD ORGANICA:
16% & DENOMINACION DEL PUESTO
¢/ DEPENDENCIA JERARQUICA

LINEAL
PUESTOS A SU CARGO :
CONDICION LABORAL : GRUPC OCUPACIONAL:
AREA DE BRADDS DE VARIACION { PUNTAJE MAX, 4B PUNTOS)
EVALUACICN DESCRIPCION DE FACYORES MUY BUEND | HUEND REGULAR | ACEPTABLE | DEFILIENTE

5 4 3 12 |

Propone ideas por propia iniciativa
para solucionar problemas a nivel
1 institucional

Aporta al sistema de estadistica e

2 informacion generando
informacion  consistente y
confiable que ayuden a la toma de
decisiones

Brinda soluciones a problemas
3 cuando se le solicitan

Genera CoOmMpPromiso &n su equipo
de trabajo y orienta en el
4 cumplimiento de los objetivos y
tareas.

Establece de manera efectiva
L objetivos y metas claras,
ofreciendo seguimiento y
retroalimentacion.

Orienta creando  un clima de

energia, compromiso ¥
6 comunicacion entre  sus
integrantes.

Actua como criterio técnico frente
3 los cambios del entorno, las
fortalezas y debilidades de su
77 propia institucién cuando se debe
identificar la mejor respuesta
estratégica.

Se adecua a Jos cambios del
entorno y alinea las funciones y
8 acciones de su equigo de trahajo
de acuerdo a los lineamientos de
las politicas socio laborables

MABILIDAD, CAPACIDAD, CONOCIMIENTO,

METAS ¥ RESULTADOS

1.
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AREA DE GRADDS OF YARIACION { PUNTAIE WAX, 4B RUNTOS)
EVALUACEON DESCRIPCIHIN DE FACTORES MUY BUEND |  BUENED REGULAR | ACEPTABLE | DEFICIENTE
5 4 3 2 1

Toma en cuenta las politicas socio
9 laborables en las decisiones o
acciones de su equipo de trabajo.

Monitorea la asistencia técnica en
materia de su competencia parala
mejora continua de los servicios
B | educativos de su jurisdiccion de
acuerdo a las caracteristicas de su

territorio =
Supervisa los procesos de
mejaoramiento continuo  del

9 servicio que  brindan las

instituciones educativas de su
jurisdiccion

Reporta periddicamente los
avances de la gestion educativa en
10 | los espacios  de coordinacidn
estabiecidos en la DRE.

Aporta ideas para la formulacidn
de los instrumentos de gestion ,
14 | Plan Operative Institucional y el
presupuesta a nivel de institucién
Formula, evaila, ¥ coordina con
tas dreas de la UGEL ¥
12 | autoridades locales, la
actualizacion permanente del
Proyecto Educativo local.

Monitorea y evalua el
cumplimiento  de los objetivos,
metas y estrategias trazadas en el
planeamiento de la institucién.

HAGILIDAD, CAVACIDAD, CONOCIMIENTO,

METAS ¥ RESULTADOS

2,

Analiza y determina |as acciones
administrativas  en funcidon al
monitoreo y evakiacion de los
resultados , metas e indicadores
de los planes y presupuestos |
regionales en materia educativa |
13 | Implementa acciones  de
modernizacion institucional
proponiendo  mejoras en los
documentos  de gestion (ROF,
TUPA, CAP} aplicando mejoras a
nivel de los procesos ¥
procedimientos administrativos vy
servicios de exclusividad.
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"> AREADE GRADOS DE VARIACIGN { PUNTAJE MAX, 48 PUNTDS)
/ EVALUACIEN DESCRIPLION DE FACTORES MUY BUENG BHEND REGUEAR | ACERTABLE | DEFICIENTE
] [ 3 2 t
Disena y propone modelos
organizacionales para sl adecuado
funcionamiento de las

14 | instituciones educativas

Moniterea el cumplimiento de los
instrumentos de gestion de la
45 | instituciones educativas,

Gestiona y monitorea  acciones
relacionadas con la gestidn de
recursos humanos referente a
18 | planillas , escalafdn, bienestar del
personal cuaiquier sea su régimen
jaboral ¢ contractual dentro {a
normatividad legal

Monitorea las politicas , normas ,
sistemas y  procedimientos
necesarios para garantizar la
exactitud y seguridad en la
47 | captacidon y registro de las
operacionss financieras
presupuestales y de consecucién
de metas a nivel de UGEL.
Establece coordinaciones con las
dreas sobre los procesos técnicos
det sistema de abastecimiento, asi
418 | como el control patrimonial en
cumplimiento  dei presupuesto
aprobado y las normas de
procedimiento vigente.

Implementa y monitorea tas
operaciones de flujos monetarios
en las cuales se  incluye
bdsicamente la gestidn de caja y
tas diversa gestiones bancarias de

METAS ¥ RESULTADOS

3. HABHIDAD, CAPACIDAD, CONOCIMIENTO,

la UGEL

tmplementa propuestas
pedagdgica integrai, diseno
curricular regional en el

perfeccionamiento Docente y el
Sistema de Seguimiento de la
Gestidn Educativa-

Evaloa tos  programas  de
capacitacion y perfeccionamiento
docente que se desarrollan a nivel
de UGEL en el maro de los
lineamientos de politica educativa
nacional y regional.
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AREA DE GRADDS DE VARIACION ( PUNTAJE MAX, 48 PUNTDS)
EVALUACIN DESCRIPCI(IN DE FACTARES MUYBUENE | BUENG | REGULAR | ACEPTABLE | DEFICIENTE
g 4 3 2 1

Monitorea  los procesos de
soporte técnico informadtico a las
14 | diferentes dreas a nivel de UGEL..

Ejecuta , Monitorea y Evalia los
lineamientos de investigacién e
48 | innovacién educativa y promocién
de la cultura , enfoque ambiental ,
el deporie y la recreacion.

Implementa estrategias de
atencion n educativa pertinentes

16 | en acorde con las necesidades del
contexto
Promueve vy difunde la

investigacion e innovacién en la
17 | educacidn a nivel de UGEL

Formula y promueve Planes
especificos , el Plan Operativo , el
Proyecto de Presupuesto y el
18 | Cuadre de Necesidades del Area
de Gestion Pedagdgica-

HABILIDAD, CAPACIDAD, CONOCIVMIENTO,

METAS ¥ RESULTADOS

4.

Monitores y evaltia su ejecucion y
resultados de los planes
especificos del Plan Operative
Institucional
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HA REALIZADO COORDINACIONES PRINCIPALES A NIVEL DE
INSTITUCION:

COORDINACIONES PRINCIPALES
01 , Coordinaciones Internas
02 Organos y Unidades organicas
03 ~_ Coordinaciones Externas

04 Gobiernos Locales, Fiscalia de Prevencion del
Delito, Sunat, entre otras

OBSERVACIONES:

de de 2022

- | FIRMA

APELLIDOS Y
NOMBRES

HUELLA DACTILAR
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