& DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Sai M iiin UGEL SAN MART'N

PROCESO CAS N° 004-2022-UGELSM-00

CONVOCATORIA A PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIO (CAS) PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARTIN EN EL ANO FISCAL 2022

1.1. Objeto de la convocatoria:

Contratacion de personal profesional bajo el Régimen Laboral Especial de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS) para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas de la
unidad de gestion educativa local San Martin en el afio fiscal 2022.

1.2. Dependencia solicitante:

Oficina de Operaciones, Gestion Institucional y Gestién Pedagégica de la Unidad de Gestién
Educativa Local San Martin.

I.3. Dependencia encargada de realizar el proceso:

Oficina de Operaciones, Gestion Institucional y Gestion Pedagadgica de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin, a través del Area de Recursos Humanos.

l.4. Puestos de trabajo

= DEPENDENCIA |
N° | CARGOS SOLICITADOS e, |

REALIZAR EL PROCESO |

01 | Profesional no docente para el desarrollo de competencias de
autovalimiento y trénsito a la vida aduita del Estudiante de CEBE. UGEL San Martin
02 | Personal de Limpieza y Mantenimiento

03 | Especialista En Monitoreo De Evaluaciones Docentes

I.5. Base Legal:

QO

) Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2022.

) Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

) Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica y su Reglamento.

) Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de IIEE Publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo, apologia al
terrorismo, delitos de violacion de la Libertad Sexual y delitos de Tréafico llicito de droga; crea
el Registro de Personas condenadas y procesadas por delito de terrorismo, delito de Violacion
de la Libertad Sexual y Trafico llicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cadigo
Penal.

e) Ley N° 20849, Establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo

N°® 1057 y otorga derechos laborales.

fy Ley N° 26771 y Ley 30294, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

g) Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

h) Decreto Legislativo N° 1057 y su meodificatoria, Ley que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios.

i) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011, que

aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

o O O
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j) Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por
el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencién y confrol del
COVID-19, y sus modificatorias.

k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
Operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19"

) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de los concursos publicos del Decreto Legislativo N® 1057”.

m) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

n) Lanorma q regula el proceso

Il. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE AUTOVALIMIENTO Y ]
TRANSITO A LA VIDA ADULTA DEL ESTUDIANTE DE CEBE.

Organo o unidad organica Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del Puesto Profesional no docente para el desarrollo de competencias de autovalimiento
y transito a la vida adulta del Estudiante de CEBE.

Dependencia jerarquica Director (a) del CEBE

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 0106 Inclusién

Actividad 5005877

Intervencion Centros de Educacién Basica Especial

FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar en la elaboracién, ejecucion, implementacion y evaluacion de los documentos de gestion del CEBE
para orientar en el marco de la estrategia Aprendo en Casa u otro; a las familias y, complementar la préctica
edagogica docente para fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagégica de los estudiantes del CEBE, asi como en la elaboracion del
informe psicopedagégico y el plan de orientacion individual - POI de los estudiantes del CEBE, en la atencion
presencial, semipresencial o a distancia.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias
profesionales para brindar un servicio educativo de calidad, en la atencion presencial, semipresencial o a
distancia.

Trabajar entorno al desarrollo psicomotor, desarrollo del lenguaje/comunicacion y desarrollo de la autonomia
e independencia de los estudiantes con discapacidad severa que requieren apoyos permanentes Yy
especializados, comprometiendo la participacion permanente de las familias en el proceso de formacion
integral de sus hijos(as), haciendo uso de diversas herramientas para la atencion presencial, semipresencial o
a distancia.

Disefiar metodologias y elaborar recursos especializados para fortalecer el trabajo de psicomotricidad,
lenguaje/comunicacion y autovalimiento de los estudiantes del CEBE, en la atencion presencial, semipresencial
0 a distancia.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor, el desarrollo del lenguaje/comunicacion y el desarrollo
de la autonomia e independencia de sus hijos(as) y comprometer su participacion permanente en el proceso
de formacion integral.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracion de informes de progreso de los estudiantes atendidos, con
las evidencias correspondientes, en la atencion presencial, semipresencial o a distancia.

Oftras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora (or) del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones externas: Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de
discapacidad.
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FORMACION ACADEMICA:
Nivel educativo: Universitario

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulo/Licenciatura, Tecnologo
Medico en el Area de Terapia Fisica y Rehabilitacion o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje.

Colegiatura y habilitacién profesional: Si se requiere.
CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicion de

principales requeridospara | discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.
el puesto.

Cursos y programas de | Cursos, talleres, diplomados relacionados al cargo a desempenar.

especializacion requeridos | Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y
y sustentados con | los programas de especializacién no menos de 90 horas.

documentos.

Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.), nivel Basico.
Conocimientos de Hojas de calculo (Excel, Open Calc, efc.), nivel basico
ofimatica e Idiomas Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.), nivel bésico.
EXPERIENCIA:
Experiencia general 01 afio y 06 meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica 01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.
NACIONALIDAD No requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del
servicio

Duracion del contrato A partir del 08 de junio al 31 de agosto del 2022

S/ 2,300.00 (Dos Mil Trecientos Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales,

incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Centro de Educacion Bésica Especial

Remuneraciéon mensual

Otras condiciones
esenciales del contrato

! PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
Organo o unidad orgénica Institucién Educativa
Nombre del Puesto Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia jerarquica Director (a) de la Institucion Educativa
Fuente de financiamiento RROO
Programa Presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular.
Actividad 5005629
Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con
Intervencion las condiciones de bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la
comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y
mantenimiento.
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MISION DEL PUESTO:

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones Optimas los
ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin
de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad
educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones optimas los
ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin
de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad
educativa.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las
instalaciones del sistema eléctrico, sistema de agua y desag(ie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad
de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la |E.

Efectuar la recoleccian, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con
la finalidad de conservar la higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de
mantener el control y orden de los bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y el mantenimiento necesario para
realizar sus labores, con el fin de contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la
gjecucion de los servicios de manera constante en la [E.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Unidades o areas de la Institucion Educativa.

Coordinaciones externas: No aplica

FORMACION ACADEMICA:

Nivel educativo: Secundaria Completa

Grado(s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: No aplica

Colegiatura y habilitacion profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
principales requeridos No aplica.
para el puesto.

Cursos y programas de | No aplica
especializacion requeridos

y  sustentados  con | Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
documentos. capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) — No aplica

GoRatimiamasidy Hojas de calculo (Excel, OpenCailc, etc.) — No aplica

olimatica Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.) - No aplica
EXPERIENCIA:

Experiencia general 01 afio de experiencia laboral en el sector plblico o privado.
Experiencia especifica 06 meses en labores de limpieza y/ 0 mantenimiento
NACIONALIDAD No requiere nacionalidad peruana.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Orientacion al servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del

. Sede Unidad de Gestion Educativa Local San Martin.
servicio
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Duracion del contrato A partir del 08 de junio al 31 de agosto del 2022
S//1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N°® 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones
esenciales del contrato

ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DOCENTES

Organo o unidad organica Area de Gestion Institucional

Nombre del Puesto Especialista en Monitoreo de Evaluaciones Docentes

Dependencia jerarquica Jefe (a) del Area de Gestion Institucional

Fuente de financiamiento RROO

Programa Presupuestal 9002 — Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Producto
Actividad 5006267 “Fortalecimiento Institucional de las UGEL"

Intervencion Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e Institucional de las UGEL.

MISION DEL PUESTO:

Garantizar que el proceso de evaluaciones Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e II.EE las actividades descentralizadas de los
concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los
plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Participar y apoyar de las actividades de difusién y orientacion a los participantes y actores involucrados en
las evaluaciones docentes impulsadas por el MINEDU.

Informar al Ministerio de Educacion y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan
afectar el normal desarrollo de los procesos de evaluacion docentes, y coordinar con estas instancias,
medidas preventivas o de mitigacion de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacion publica derivados de los concursos docentes, para
informar al Ministerio de Educacion y a las autoridades de las UGEL, en tiempo real, sobre su normal
desarrollo o alertar sobre riesgos y/o incidencias que puedan afectar el proceso.

Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el ambito de su jurisdiccion, al término de cada
evaluacion y concurso, con la finalidad de que la DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo en la
implementacion de estos.

Brindar las asistencias técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los Comites de Evaluacién
de acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso
de conformacién de los comites de su jurisdiccion (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacion de la
jurisdiccion de la UGEL, en los concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se
desarrollen de acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.

Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacion y otros actores, respecto a la
planificacion, organizacién de las actividades y la gestion de recursos que se requieran, para que la
implementacién de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos normativos
aprobados por el MINEDU.

Supervisar que los comites de Evaluacion genere las actas, asegurando el resguardo y envio de estas a su
superior jerarquico, segun lo establecido en los documentos normativos aprobados por el Minedu.
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Ofras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes
establezca, en relacion a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas: Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones externas: Ministerio de Educacion (MINEDU)

' FORMACION ACADEMICA:;

Nivel educativo: Universitario/ Superior Pedagogico

Grado(s)/Situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Titulado en Educacién o Profesor,
Administracion de empresas o negocios, Economia o Ingenieria Economica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas, Sociologia, Psicologia.

Colegiatura y habilitacién profesional: No se requiere.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos técnicos
Principales requeridospara
el puesto.

Gestion Publica, Modernizacién del Estado, Gestién por Proyectos,
Programas publicos y privados.

Cursos y programas de
especializacion requeridos
y sustentados con
Documentos.

NO APLICA

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) — BasicoHojas

Conocimientos de de célculo (Excel, OpenCalc, etc.) - Bésico

ofimatica Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.) — Bésico
EXPERIENCIA:

Experiencia general 02 afos lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.
Experiencia especifica 01 afio de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia; 01

afio de experiencia en la funcién o la materia en el sector plblico.

Se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia en la implementacién operativos de evaluacion y/o supervision,
monitoreo o seguimiento de procedimientos operativos en evaluaciones
estandarizadas y/o capacitacién para la aplicacion de instrumentos de
evaluacion y/o seguimiento presupuestal - logistico para proyectos sociales
o de educacion y/o gestién administrativa.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperacion, Razonamiento Légico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del

oy Sede Unidad de Gestion Educativa Local Picota.
servicio

Duracion del contrato A partir del 08 de junio al 31 agosto del 2022

$/'2,900.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual L \ 5 ; ;
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley
N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones
esenciales del contrato




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

San Martin UGEL SAN MARTIN

lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:

Cronograma del proceso:

; |
| PRIMERA ETAPA: Convocatoria | FECHAS RESPONSABLES

Publicacién del Proceso en SERVIR/Talento
1 Per( (Aplicativo para el Registro y Difusion de

ofertas laborales del Sector Publico)| Del 23 de mayo al 03 Oficina de Recursos
https://www.servir.gob.peftalento-peru/ de junio de 2022 Humanos de la UGEL
Publicacion de la Convocatoria en el portal Del 28 de mayo al 03 de | Oficina de Relaciones

2 | Web de la UGEL de Ia junio de 2022 Piblicas de la UGEL.

Www.empleosperu.gob.pe
Presentacion del curriculo vitae documentado | Del 02 al 03 de junio de

3 | en fisico. (De 8:00201:00 pmy 3 pm a 5:00 2022 Mesa de Partes de la UGEL
pm)

SEGUNDA ETAPA: Evaluacion curricular | ECHAS REGPONEADLES
Evaluacion de requisitos minimos del curriculo

4 vitae, eliminatoria. 06 de junio de 2022 Comité de Evaluacion
Publicacion de los resultados preliminares del

S leurriculo vitae 06 de junio de 2022 Comité de Evaluacion
Presentacion de reclamos a través de mesa de

6 Ipartes de la UGEL (hasta la 1:00 pm) 07 de junio de 2022 Postulantes

7 Absolucion de reclamos 07 de junio de 2022 Comité de Evaluacion

8 Publicacion final de resultados del curriculo vitae | 07 de junio de 2022 Comité de Evaluacion

TERCERA ETAPA: Entrevista personal FECHAS RESPONSABLES

9 Entrevista Personal 08 de junio de 2022 Comité de Evaluacion

10 Publicacion de resultados finales 08 de junio de 2022 Comité de Evaluacion
CUARTA ETAPA: Suscripcion del contrato - FECHAS RESPONSABLES

1 Oficina de Recursos
Suscripcion y registro del contrato 08 de junio de 2022 Humanos de la UGEL

Reporte del informe al Director de la UGELSM | 16 de junio de 2022 Comité de Evaluacion

12

lI.1. Etapas del proceso de evaluacion:

Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo
que los/as resultado de cada etapa tendran caracter eliminatorio; asimismo.

La revision de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los/as
postulantes que logren pasar cada etapa asumiran el puntaje de la evaluacién de su hoja de vida
correspondiente; los aspectos de evaluacion para el proceso de seleccion son:

e Para la evaluacion de los postulantes

| Evaluaciones Peso Puntaje Puntaje

| Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Académica 17.5% 25 35
Experiencia General 75% 10 15
Experiencia Especifica 17.5 % 25 35
Cursos o estudios de especializacion 7.5% 10 15
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 50 % 70 100
ENTREVISTA PERSONAL
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Conocimientos para el puesto 30 % 42 60
Habilidades o Competencias 20% 28 40
Puntaje Total de Entrevista 50 % 70 100
PUNTAJE TOTAL 100% | 140 200

El puntaje minimo para aprobar la evaluacion curricular es de setenta (70) puntos. Los postulantes
que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS, para continuar
con la "entrevista personal”.

El puntaje minimo para aprobar la entrevista, es de setenta (70) puntos. Los postulantes que no
obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS.

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa, se evalua la formacion académica, la experiencia laboral y la capacitacion y/o
estudios de especializacidén. Se realiza sobre la base de la informacién contenida en los
documentos presentados

Formacion Académica:

Se acredita en copias legibles del grado o situacion academica de acuerdo a lo sefialado en el
perfil de puesto, en ningln caso se aceptaran declaraciones juradas.

Tratandose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten son
registrados ante SERVIR, requiriendose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

Experiencia Laboral:
Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones y/o
documentos de encargatura y cese, ordenes de servicio (inicio y conformidad), boletas de pago,
contratos y/o adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha
de inicio y fin y/o tiempo laborado.

El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde a fecha de egresado/a universitario (para
perfiles que requieren formacion universitaria) o egresado/a tecnico (para perfiles que requieren
formacion técnica), debiendo el postulante presentar constancia de egresado, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el diploma de grado y/o titulo.

Cursos y/o programas de especializacion:
Los programas de especializacion o diplomados, se acreditan con copias simples de los certificados
o constancias correspondientes, los cuales deben tener una duracién minima de noventa (90) horas;
los programas de especializacion que presenten una duracion minima ochenta (80) horas, son
validos si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Por su parte, los cursos se acreditan con copias simples de los certificados o constancias
correspondientes, los cuales deben tener una duracion minima de doce (12) horas.

Habilidades o Competencias para el puesto y/o cargo:
Estudios o conocimientos requeridos en temas inherentes al puesto. No es obligatorio la
presentacion de documentos de sustento toda vez que su validacion puede llevarse a cabo en las
etapas de evaluacion del proceso de seleccion.

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA:
Solo pasaran a la entrevista personal, las/os postulantes que hayan sido declarados APTOS en la
evaluacién curricular.

Para la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios:
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Criterios a evaluar en la entrevista personal:
C1. Conocimientos para el puesto
C2. Habilidades o competencias.

l. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los documentos debidamente foliados, seran presentados en fisico en la MESA DE PARTES DE
LA UGEL SAN MARTIN, segn formato publicado en portal WEB de la UGEL San Martin en los dias
y horas sefialadas en el cronograma.

1.1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

a) Lainformacion consignada debe ser llenada obligatoriamente a computadora; la hoja de vida tiene
caracter de DECLARACION JURADA, por lo que el postulante seré responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

b) Los/as postulante debera adjuntar en forma digital las Declaraciones Juradas (Anexo N° 01),
asl como también la solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccion y el Formato Estandar de
Hoja de Vida, sefialando el folio donde se encuentra los documentos presentados.

c¢) Asimismo, deberan adjuntar los documentos que sustenten o acrediten el cumplimiento de los
requisitos minimos del perfil de puesto solicitado en la presente convocatoria (grados o titulos,
constancias de estudios, certificados o diplomas de cursos y/o programas de especializacion,
certificados de trabajo u otra documentacion que sustente o acredite tanto la experiencia
general como especifica).

Documentacion adicional:
e Copia de DNI actualizado.

DE LAS BONIFICACIONES:

2.1.  Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido Unicamente
si son aprobadas todas las fases de evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, y siempre que el postulante
lo haya indicado en el Anexo 1 (Declaracion Jurada por Bonificacion — 1D) y haya adjuntado
obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2.2. Bonificacién por deportista calificado.
Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica; el puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y
20%) que se detallan en el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674. Se otorgara una
bonificacion a la nota obtenida en la evaluacion curricular.

2.3.  Bonificacion por discapacidad.
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido,
(inicamente si aprobadas todas las fases de evaluacién, de conformidad con los establecido en el
articulo 48 de la Ley N° 29973, y siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha de
Curriculo Vitae y haya adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

7.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas

7.3.3  Descalificacion del proceso de seleccion
Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

La no presentacion de la Ficha de Inscripcion.

Ficha de Inscripcion con llenado incompleto.

La no presentacion de las Declaraciones Juradas (Anexo 1).

La no presentacion de su DNI, en la entrevista final.

La presentacion al mismo puesto en diferente UGEL

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion,
seran resueltos por el comité de evaluacion.

IV. FINANCIAMIENTO:

Unidad Ejecutora 301 - Educacién San Martin

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarics.

Funcion 22 Educacion.

Certificacion Presupuestal Programas Presupuestales.

Especifica de Gasto 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios.
2.3.2.8.1.2 Contribuciones a Essalud de CAS.
2.3.2.8.1.4 Aguinaldo de CAS.
2.3.2.8.1.5 Vacaciones Truncas

IV.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los postulantes deberan contar con las herramientas virtuales, que permitan el desarrollo de las
etapas del proceso.

b) El personal podra ser incorporado bajo las modalidades de trabajo presencial, trabajo remoto o
una modalidad mixta de trabajo presencial con trabajo remoto.

¢) Los diplomados y/o especializacion deben ser acreditados con el certificado o calificaciones de los
modulos o asignaturas de estudios.

d) Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de evaluacion
que les corresponde, caso contrario seran eliminados automéaticamente del proceso.

e) Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion, seran
resueltos por la Comision de Evaluacion.

V. ANEXOS:

Solicitud de Inscripcién a Proceso de Seleccion.

Anexo N° 01: Declaracién Jurada 1-A, 1-B, 1-C y 1-D.

Anexo N° 02: Formato Estandar de Hoja de Vida.

Anexo N° 03: Formato de Etiqueta de Presentacion de Sobres.



& DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

-

San Martin UGEL SAN MARTIN

Los formatos estan publicados en el portal Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local
San Martin; www.ugelsanmartin.gob.pe

Tarapoto, 27 mayo de 2022.

Dr. Alfonso Isuiza Perez
Direclor

Uridad de Gestién Educativa Local San Martin



