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Formación 

Profesional 

(Max. 35)

Cursos y 

programas de 

especializacion 

(Max. 15 

puntos)

Experiencia 

laboral 

general (Max. 

15)

Experiencia 

laboral 

especifica 

(Max. 35)

Conocimientos 

para el puesto

Habilidades o 

Competencias

Puntaje total 

(Max. 200)

01 DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA 47088253 001440 SI SI SI SI SI APTO 29 13 15 31 50 30 168

02 CECILIA MACHUCA COLONA 43088237 001441 SI NO SI NO NO NO APTO - - - - - - -

03 GIAN PIERTOCHON RUIZ 46308803 001443 SI SI NO SI SI NO APTO - - - - - - -

04 JOSÉ CHRISTIAN DEL CASTILLO SÁNCHEZ 47321937 001460 SI NO SI NO NO NO APTO - - - - - - -

05 BETTY JANNET DEL AGUILA GARCIA 18209036 001461 SI SI SI NO NO NO APTO - - - - - - -

06 SERGIO CRISTIAN CABALLERO VELA 44499438 001494 SI SI NO SI SI NO APTO - - - - - - - RECLAMO NO PROCEDE
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Formación 

Profesional 

(Max. 35)

Cursos y 

programas de 

especializacion 

(Max. 15 

puntos)

Experiencia 

laboral 

general (Max. 

15)

Experiencia 

laboral 

especifica 

(Max. 35)

Conocimientos 

para el puesto

Habilidades o 

Competencias

Puntaje total 

(Max. 100)

01 JHONNY VIGIL GRANDEZ ´01119748 001436 SI SI SI SI SI SI APTO 25 12 15 28 50 30 160
02 SANDRO LOZANO BARTRA ´01133076 001438 SI SI NO SI SI NO NO APTO - - - - - - -

03 SILVIA KARINA TRAUCO FERNANDEZ 43084384 001470 SI SI SI SI SI SI APTO 25 14 15 31 55 30 170
04 JORGE RAFAEL RUIZ RAMIREZ ´01116912 001496 SI SI SI SI SI NO NO APTO - - - - - - -
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RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 001-2021-UGELSM /OO-PRIMERA CONVOCATORIA

RESULTADO FINAL - HOJA DE VIDA
IMPLEMENTAR A LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA SAN MARTÍN, CON PERSONAL PROFECIONAL Y TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE LABORES ADMINISTRATIVAS, TÉCNICAS Y OPERATIVAS, PARA EL AÑO 2021.

UGEL SAN MARTIN UGEL SAN MARTIN

OBSERVACIONES

UGEL SAN MARTIN UNIDAD EJECUTORA 301

IMPLEMENTAR A LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA SAN MARTÍN, CON PERSONAL PROFECIONAL Y TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE LABORES ADMINISTRATIVAS, TÉCNICAS Y OPERATIVAS, PARA EL AÑO 2021.

UGEL SAN MARTIN UGEL SAN MARTIN

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI N° EXP. N°

REQUSITOS MÍNIMOS

(SI o NO)
EVALUACIÓN DE HOJA  DE VIDA - HV

ABASTECIMIENTO SM

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI N° EXP. N°

REQUSITOS MÍNIMOS

(SI o NO)
EVALUACIÓN DE HOJA  DE VIDA - HV

OBSERVACIONES

UGEL SAN MARTIN UNIDAD EJECUTORA 301
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Formación 

Profesional 

(Max. 35)

Cursos y 

programas de 

especializacion 

(Max. 15 

puntos)

Experiencia 

laboral 

general (Max. 

15)

Experiencia 

laboral 

especifica 

(Max. 35)

Conocimientos 

para el puesto

Habilidades o 

Competencias

Puntaje total 

(Max. 100)

01 MICHEL ANGELO LEVEAU CHAPPA 74065320 001474 SI SI SI SI SI SI APTO 29 14 10 25 42 30 150
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Formación 

Profesional 

(Max. 35)

Cursos y 

programas de 

especializacion 

(Max. 15 

puntos)

Experiencia 

laboral 

general (Max. 

15)

Experiencia 

laboral 

especifica 

(Max. 35)

Conocimientos 

para el puesto

Habilidades o 

Competencias

Puntaje total 

(Max. 100)

01 VICTOR GERHARDES PANDURO HOYOS 42104958 001450 SI SI SI SI SI APTO 31 13 10 25 42 30 151
02 HELDER ARAUJO MEGO 70187343 001451 NO SI SI SI SI NO APTO - - - - - - -

03 SERGIO DANILO GUZMAN DEL AGUILA 73202239 001456 SI SI SI NO NO NO APTO - - - - - - -

04 FRANCO PUTPAÑA USHIÑAHUA 42050676 001459 SI SI SI SI SI APTO 25 12 10 25 42 35 149
05 HANSSY CASTAÑEDA ALVARADO 70252814 001462 SI SI SI SI SI APTO 29 13 13 28 50 35 168
06 TRACY LEVEAU CHAPPA 47545711 001471 SI NO SI NO NO NO APTO - - - - - - -

07 FRITZ QUINTEROS RENGIFO 72665426 001479 NO NO SI SI NO NO APTO - - - - - - -

08 STEFANY VALERA ESPINO 47633022 001482 SI SI SI SI SI APTO 25 10 11 25 45 35 151 RECLAMO NO PROCEDE

09 HERNAN TRAUCO PAREDES 42538099 001486 SI SI SI SI SI APTO 25 14 14 34 42 35 164 RECLAMO SI PROCEDE

10 ARTHUR SAMUEL DÁVILA ROMERO 71961698 001488 SI SI SI SI SI APTO 29 14 14 34 45 35 171
11 NEY NEO PEREZ PEREZ SANTILLAN 45040515 001490 SI SI SI SI NO NO APTO - - - - - - -

12 LUIS ARMANDO CUZCO TRIGOZO ´01127359 001492 SI SI SI SI SI APTO 29 10 15 35 42 35 166
13 JOSÉ LUIS ALLAN AREVALO REÁTEGUI 71452259 001493 SI SI SI NO NO NO APTO - - - - - - -

14 JOE VELA TORRES 46375159 001499 NO NO SI NO NO NO APTO - - - - - - -

15 SHUPINGAHUA SANGAMA SANDRA STEFANY 46164567 001527 SI SI SI SI NO NO APTO - - - - - - -
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IMPLEMENTAR A LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA SAN MARTÍN, CON PERSONAL PROFECIONAL Y TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE LABORES ADMINISTRATIVAS, TÉCNICAS Y OPERATIVAS, PARA EL AÑO 2021.
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OBSERVACIONES
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Formación 

Profesional 

(Max. 35)

Cursos y 

programas de 

especializacion 

(Max. 15 

puntos)

Experiencia 

laboral 

general (Max. 

15)

Experiencia 

laboral 

especifica 

(Max. 35)

Conocimientos 

para el puesto

Habilidades o 

Competencias

Puntaje total 

(Max. 100)

01 DOIKA TELLO SANCHEZ 70076994 001437 SI SI SI SI SI APTO 25 12 12 25 50 35 159

02 DIANITA CAROLINA CARO GARCÍA 70484203 001453 SI SI SI SI SI APTO 25 14 14 28 50 35 166
RECLAMO SI PROCEDE EN 

CONTRA DE DOIKA Y A FAVOR DE 

LA INTERESADA
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Profesional 

(Max. 35)

Cursos y 

programas de 

especializacion 

(Max. 15 

puntos)

Experiencia 

laboral 

general (Max. 

15)

Experiencia 

laboral 

especifica 

(Max. 35)

Conocimientos 

para el puesto

Habilidades o 

Competencias

Puntaje total 

(Max. 100)

01 MELIDA ALVARADO SHICA 70096226 001452 SI SI SI SI SI APTO 25 15 10 25 45 35 155
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Genoveva Pinedo Coral
Juan Rafael 

Juarez Diaz

María 

Carolina 

Perez Tello
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Rengifo

Arquimedes 

Andrey Pinedo 

Chujutalli

IMPLEMENTAR A LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA SAN MARTÍN, CON PERSONAL PROFECIONAL Y TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE LABORES ADMINISTRATIVAS, TÉCNICAS Y OPERATIVAS, PARA EL AÑO 2021.
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